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S O M M A I R E  :  

• Séance du conseil 

• Collecte des en-

combrants 

• Corporation de 

développement 

• Fête nationale 

• Le Café La Caisse 

• École Assomption 

 

Q uelle solidarité! 

Quelle belle soirée et quelle manifestation de solidarité! Le 26 mai dernier, 89 per-

sonnes se sont présentées à la séance d’information publique sur l’avenir du Dépan-

neur chez B. Quelle belle surprise et quelle énergie pour les membres du comité créé 

par la Corporation de développement pour explorer les possibilités de mettre en place 

une coopérative de solidarité pour se porter acquéreur du Dépanneur chez B. Même 

Bérangère, Véronique et Karen nous ont honoré de leur présence.  

 

Au début de la soirée, j’ai eu l’occasion de présenter les membres du comité de travail 

dont le président M. Éric Chamberland, la vice-présidente, Mme Jocelyne Guimont, M. 

Pierre Marquis, M. Samuel Labrie et M. Christian Chaumont, président de la Corporation 

de développement de Baie-des-Sables. Comme maire, je siège aussi sur ce comité ce 

qui envoie un signal clair de l’appui de la municipalité à ce projet de maintien d’un ser-

vice essentiel dans notre communauté. De plus, Mme Karine Lévesque, de la MRC, de 

La Matanie, Mme Isabelle Gauthier de Développement économique Matanie (DEM) et 

M. Arthur Francoeur de la Société d’aide au développement de la collectivité de la ré-

gion de Matane (SADC) viennent compléter la composition du comité baptisé le Comité 

La Coop. 

Éric a présenté le contexte du projet et les motivations entourant celui-ci. Le Dépanneur 

chez B est à vendre depuis plusieurs années et les membres de la famille ne veulent 

pas prendre la relève. Il s’agit d’un service unique dans la municipalité. Une fermeture 

de ce service obligerait les gens à parcourir plusieurs kilomètres pour se procurer des 

biens de base. Éric a aussi mis en évidence que d’autres communautés, dans notre 

coin, ont attendu la fermeture de leur épicerie avant de créer une coopérative et repartir 

un tel commerce avec tout ce que cela implique comme tâche! Le Dépanneur chez B 

opère de puis 61 ans et Bérangère veut passer le flambeau. C’est à nous de décider si 

on veut collectivement continuer!  

 

Par la suite, Éric a introduit Mme Danielle Dufresne, conseillère technique à la Coopéra-

tive régionale de développement du Québec (CDRQ). Mme Dufresne a expliqué les no-

tions de base entourant la création et le fonctionnement d’une coopérative de solidari-

té. En quelques mots, il s’agit d’une entreprise collective dont les propriétaires sont les 

membres. Les membres élisent un conseil d’administration et participent aux décisions 

de la coopérative lors de l’assemblée générale annuelle. Selon Mme Dufresne, 15 coo-

pératives de solidarité sont actives dans le domaine alimentaire dans le Bas-St-Laurent. 

Les participants ont pu poser des questions, exprimer leurs doutes et leur opinion sur le 

projet. L’étude de faisabilité a été confiée à la Fédération québécoise des coopératives 

alimentaires (FQCA). Cette étude est dotée d’un budget de 7500$, financé à 80% par le 
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À 
 sa séance ordi-

naire tenue lundi le 

2 mai 2022 votre con-

seil a résolu: 

D’autoriser la ferme-

ture du bureau munici-

pal tous les vendredis 

durant la période esti-

vale soit pour les mois 

de juin, juillet et août 

2022; 

De mandater Englobe 

Corp inc. au coût de 

2 600 $ avant les 

taxes pour effectuer le 

contrôle qualitatif des 

matériaux lors de la 

fourniture de maté-

riaux granulaires et la 

réalisation des travaux 

de rechargement du 5e 

et 3e Rang. Cette dé-

pense d’investisse-

ment sera financée à 

même la TECQ 2019-

2023; 

D’embaucher Monsieur 

Vincent Poulin à titre 

d’opérateur journalier; 

D’accepter la soumis-

sion de « Les Entre-

prises D’Auteuil et fils 

inc. » pour la fourniture 

de sable pour abrasif 

destiné à l’entretien 

hivernal des chemins 

municipaux au prix de 

14.76 $ la tonne mé-

trique tamisée et livrée. 

Le besoin est estimé à 

300 tonnes métriques. 

De mettre en place une 

collecte municipale ex-

clusivement pour les 

plastiques agricoles aux 

exploitants agricoles qui 

ont manifesté leur inté-

rêt dans ce sens. Cette 

collecte s’effectuera 

mensuellement à 

l’aide de conteneurs 

de 8 verges et d’un 

camion à chargement 

avant. 

D’accepter la soumis-

sion de Monsieur Jean-

Philippe Dufour de 

Saint-Octave de Métis 

au coût 545 $ plus les 

taxes applicables pour 

un entretien printanier, 

mi-saison et automnal 

des aménagements 

paysagers municipaux; 

D’instaurer les règles 

de fonctionnement de 

la halte municipale 

pour véhicules récréa-

tifs au Centre commu-

nautaire Gabriel-

Raymond; 
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Séance ordinaire du 

conseil municipal 

 

Lundi le 6 juin 2022  

à 19 h  

En mode hybride 

(public accepté et  

via la plateforme 

Zoom) 

 

Réseau d’investisse-

ment social du Québec 

(RISQ) et à 20% par la 

SADC de la région de 

Matane. 

 

De plus, le comité s’est 

adjoint les services de 

la CDRQ pour l’accom-

pagnement technique 

pour la création d’une 

coopérative. Le budget 

de 900$ est payé par 

la SADC (500$) et par 

DEM (400$). Les résul-

tats de cette étude se-

ront présentés en juil-

let au comité qui pré-

parera la prochaine 

séance d’information 

publique pour informer 

la population des re-

commandations pour la 

suite du projet. Comme 

maire, je peux vous con-

firmer que les membres 

du comité sont détermi-

nés à tourner toutes les 

pierres pour explorer ce 

projet et à aller au fond 

des choses afin de 

s’assurer de sa viabilité. 

 

Une chose est certaine, 

nous savons à l’avance 

que nous pouvons 

compter sur 89 per-

sonnes qui pourront en 

parler et répondre à 

vos questions. Je peux 

aussi vous dire que je 

suis fier d’être maire 

de Baie-des-Sables et 

de vous représenter.  

 

En terminant, je sou-

haite une bonne fin 

d’année scolaire à nos 

enfants et de merveil-

leuses vacances!  

 

Au plaisir! 

 

Gérald Beaulieu, maire 

M O T  D U  M A I R E  –  S U I T E  
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Les enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles sur 

le site web de la 

municipalité au 

www.municipalite.ba

iedesssables@ca 

C O L L E C T E  D E S  E M C O M B R A N T S  

L a Municipalité de 

Ba ie -des -Sab les 

organise un service de 

ramassage de gros re-

buts ou de déchets vo-

lumineux visant à favo-

riser un grand net-

toyage de printemps 

des propriétés résiden-

tielles. Cette collecte 

des objets volumineux 

aura lieu le lundi 6 juin 

2022 dès 7 h. 

Le conseil municipal a 

confié cette opération 

de ramassage à l'entre-

prise privée Bouffard 

Sanitaire inc. On de-

mande aux citoyens de 

placer leurs gros rebuts 

près de la rue le plus 

tôt possible le matin, 

car le ramassage com-

mence à 7 h. Vous pou-

vez aussi placer les 

matières au chemin la 

veille de la collecte. Ne 

sont pas admis : les 

matériaux de démoli-

tion, les pneus, les 

huiles usées ou les dé-

chets dangereux. Ces 

matières peuvent être 

déposées à l'écocentre 

situé au 330, rue Yves-

Bérubé, à Matane. 

Pour information, con-

tactez le 418 562-

5023. 

Les branches doivent 

être en section de 1,5 

mètre (5 pieds) de lon-

gueur et moins et atta-

chées en petits pa-

quets. Afin de favori-

ser la récupération, 

nous vous deman-

dons de trier vos gros 

rebuts recyclables (ex. 

: objets de métal) et 

de les mettre dans 

une pile distincte en 

bordure de la voie pu-

blique. 

Si parfois on vous ou-

bliait lors de cette col-

lecte, bien vouloir ap-

peler au 418 772-

6218.  

De plus, aucune col-

lecte des déchets vo-

lumineux n’aura lieu à 

l’automne. 

Merci de votre colla-

boration. 

De désigner pour l’an-

née 2022, Monsieur 

Tommy Wagner à titre 

d’adjoint technique en 

urbanisme afin qu’il 

puisse assister les ins-

pecteurs en bâtiments 

de la MRC dans leur 

travail; 

D’établir les modalités  

pour le camp de jour à 

l’été 2022 ; 

De participer au projet 

de l’entreprise 

« Destiné : Obe Phoenix 

Seedd » pour du soccer 

récréatif gratuit pour 

les jeunes des villages 

de La Mitis, de La Mata-

pédia et de La Matanie 

en étant jumelé avec la 

Municipalité de Saint-

Damase; 

De demander une ren-

contre avec le parrain 

de la Sûreté du Québec 

pour discuter de la pro-

blématique de la vi-

tesse sur la rue de la 

Mer;  

De demander à la Sûre-

té du Québec ou au mi-

nistère des Transports 

du Québec l’installation 

temporaire d’un pan-

neau de sensibilisation 

affichant la vitesse des 

usagers de la route à 

l’entrée Est de la rue 

de la Mer; 

D’autoriser l’achat et 

l’implantation de déli-

néateurs latéraux afin 

de réduire la largeur de 

la voie de circulation 

de la rue de la Mer vis-

à-vis les bollards exis-

tants; 

D’autoriser avec condi-

tions la tenue d’une 

exposition de voitures 

modifiées à la Pati-

noire Israël-Beaulieu. 
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Le prochain bulletin 

municipal vous par-

viendra le 30 juin 

2022 et la date de 

tombée des articles 

sera le 23 juin 2022 
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

F E R M E T U R E  D U  B U R E A U  M U N I C I P A L  L E S  V E N D R E D I S  

P renez note que le bureau municipal sera fermé les vendredis durant la pé-

riode estivale les mois de juin, juillet et août 2022. Retour aux journées  

d’ouverture habituelles le 2 septembre 2022. 

Merci de votre collaboration! 

O R D R E  D U  J O U R  D E  L A  S É A N C E  D U  6  J U I N  2 0 2 2  

• Faits saillants du maire sur le rapport financier 2021 et le rapport du vérifi-

cateur externe (176.2.2 C.M.) 

• Dépôt, présentation et avis de motion du Projet de règlement numéro 2022

-02 sur les frais de déplacement des élus et des employés municipaux 

• Achat d’un ordinateur portable pour l’administration municipale 

• Récupération des résidus de pavage des travaux de la route 132 

• Projet La Ruche – Adoption d’un 2e projet de résolution dans le cadre d’un 

PPCMOI 

• Modification de la règlementation d’urbanisme– Avis de motion, présenta-

tion et adoption des projets de règlement (zonage et usages conditionnels) 

• Demande de dérogation mineure #2021-01 formulée par Le Café La 

Caisse (93 rue de la Mer) 

• Demande de dérogation mineure #2021-04 formulée par Monsieur Guy 

Ouellet et Madame Marie-Josée Lapointe (7 rue de l’Église) 

• Appui à la demande de Monsieur Jean-Claude Lévesque auprès de la 

CPTAQ (50 route 132) 

• Appui à la demande de Les Entreprises A&D Landry inc. auprès de la 

CPTAQ (497 4e Rang Est) 

• Approbation des projets retenus dans le cadre du Fonds de visibilité In-

nergex 2022 

• Embauche et formation des animateurs-accompagnateurs pour le camp de 

jour à l’été 2022 

• Résultat d’appel d’offres – Construction d’une remise au Centre commu-

nautaire Gabriel-Raymond 

• Nomination d’un représentant municipal au sein du conseil d’administra-

tion de l’OMH 



À  V E N I R  E N  J U I N  

S E R V I C E  R É G I O N A L  D E  S É C U R I T É  I N C E N D I E   
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 Du 1er au 17 juin, période d’inscription au camp de jour estival 

 Le 6, collecte des gros rebuts dès 7h 

 Le 6, séance du conseil à 19h à l’édifice municipal 

 Le 10, ouverture officielle du Café La Caisse dès 11h 

 Le 15, assemblée générale annuelle de la Corporation de développement à 

19h au Centre communautaire Gabriel-Raymond  

 Le 19, fête des pères 

 Le 21, Journée nationale des peuples autochtones 

 Le 21, début de l’été 

 Le 23, festivités de la Fête nationale avec les pompiers au Centre commu-

nautaire Gabriel-Raymond à 19h 

 Le 24, Fête nationale, bureau municipal fermé 

 Le 30, 2e versement des taxes municipales Pour demander 

votre permis de 

brûlage, contactez  

la MRC de La 

Matanie au       

418 562-6734        

poste 325 

E n ce dé-

but de 

saison esti-

vale, voici un 

petit rappel 

concernant les feux 

extérieurs. 

Tout feu à ciel ouvert 

sur le territoire de la 

MRC de La Matanie 

nécessite l’obtention 

d’un permis de brûlage 

(à l’exception des feux 

dans les foyers exté-

rieurs conformes). 

Le permis est gratuit et 

traité rapidement. Une 

demande peut être 

faite directement:  

•Par téléphone, aux 

bureaux de la MRC du-

rant les heures d’ouver-

ture;  

•Sur le site Internet de 

la MRC sous les ru-

briques « services /

sécurité incendie /

Permis de brûlage  ».  

( h t t p s : / /

www.mrcdematane.qc.

c a s e r -

vices_securite_incendi

e.html#ancre6 ) 

 

Lors du brûlage, assu-

rez-vous que: 

•La vitesse des vents 

n’excède pas 25km/h;  

•L’indice de la Sopfeu 

n’est pas supérieur à « 

modéré » ( https://

sopfeu.qc.ca/ ); 

•Ne brûler aucun dé-

chet, détritus, accélé-

rant, produit à base de 

caoutchouc ou toute 

autre matière sem-

blable;  

•S’assurer du mieux 

que vous pouvez que 

les éjections de votre 

feu (fumée et tisons) 

respectent le confort 

du voisinage;  

•Respecter toute 

autre exigence ins-

crite sur l’annexe du 

permis de brûlage.  

 

Merci de faire atten-

tion à notre belle ré-

gion et d’effectuer des 

feux de façon sécuri-

taire! 

https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
https://sopfeu.qc.ca/);
https://sopfeu.qc.ca/);
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V I E  C U L T U R E L L E  

B I B L I O T H È Q U E  M A R I E - R A T T É  

L a collection de 

livres et du globe 

terrestre avec la réalité 

augmentée est arrivée!  

La collection tournante 

est sur les tablettes 

et  … 

Des achats ont été 

faits pour les jeunes : 

L’Asile du Nord (trois 

tomes) de Carine Pa-

quin et les deux tomes 

de La triple vie de Char-

lie, les quatre très 

beaux livres de Stépha-

nie Lapointe : Fanny 

Cloutier ou l’année où 

j’ai failli rater mon ado-

lescence, L’année où 

mon père m’a forcée à 

le suivre au bout du 

bout du monde, L’été 

des grandes vérités, et 

finalement, Mon au-

tomne africain. 

L’été s’en vient et vous 

irez en forêt ? Ne par-

tez pas sans : Cueillir la 

forêt : guide d’identifi-

cation des plantes sau-

vages de Ariane Paré-

Le Gal et Gérald Le Gal.  

Venez aussi rencontrer 

des auteurs du Bas-St-

Laurent via la réalité 

augmentée (encore 

elle) où ils vous présen-

teront leur œuvre et 

leur parcours d’écri-

vain. 

La pandémie est der-

rière nous? Lisez le 

point de vue de Jean-

François Caron : Le 

grand confinement : 

l’Occident et la peur 

de la mort. 

Venez nous suggérer 

les lectures que vous 

désirez pour accom-

pagner votre été… 

La fréquentation de la 

bibliothèque aug-

mente, on sent que la 

reprise des bonnes 

habitudes se fait. 

Venez nous suggérer 

les lectures que vous 

désirez pour accom-

pagner votre été… 

Et que le soleil vous 

accompagne! 

 

Françoise 

 

L ’assemblée générale annuelle de la Corporation de développement se tien-

dra le mercredi 15  juin 2022 19h au Centre communautaire Gabriel-

Raymond. L’invitation s’adresse à chaque président et présidente des comités 

membres de la Corporation, avec mandat d’inviter les membres de son organisa-

tion respective. Toute personne intéressée par le développement social et écono-

mique de Baie-des-Sables est bienvenue à cette assemblée. Cependant, seules 

les personnes membres d’un organisme ou d’un comité reconnu ont droit d’y 

voter et sont de ce fait éligibles aux postes d’administrateurs.  

Cette année, les collèges électoraux pour lesquels les postes sont en élection, 

sont : collège no2 « Loisirs et sports » collège no4 « Services et santé », collège no6 

« Affaires, commerces et agriculture. Le collège no1 «Culture» et  le collège no5 

«Éducation et formation» sont toujours vacants. L’assemblée sera suivie du dé-

voilement des projets retenus pour le Fonds Innergex 2022 ainsi que d’un petit 

goûter. 

Bienvenue à tous! 

Christian Chaumont, président Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

Assemblée générale 

annuelle de la        

Corporation de déve-

loppement mercredi 

le 15 juin 2022 à 19h 

au Centre communau-

taire Gabriel-Raymond 
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C A M P  D E  J O U R  E S T I V A L  

Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

C O M I T É  D E S  P O M P I E R S  

C ’est avec grand 

plaisir que la Muni-

cipalité de Baie-des-

Sables annonce le re-

tour du camp de jour 

estival pour l’été 2022! 

Admissibilité: enfants 

âgés de 5 à 12 ans 

Période d’inscription : 

du 1er au 17 juin 2022 

Frais d’inscription : 

140$ par enfant 

Période d’opération : 

du 4 juillet au 12 août 

2022 (6 semaines) de 

7h30 à 17h30. 

Le formulaire d’inscrip-

tion est disponible au 

bureau municipal et 

sur le site Internet de 

l a  m u n i c i p a l i t é 

à  baiedessables@lama

tanie.ca . 

La fiche d’inscription 

devra être remplie et 

signée par les parents, 

puis être remise au 

bureau municipal avec 

le paiement des frais 

d’inscription (virement 

bancaire, argent comp-

tant ou chèque). 

Un guide précisant les 

modalités du camp de 

jour sera remis à 

chaque parent lors de 

l’inscription. 

La programmation 

des activités sera éga-

lement remise chaque 

semaine aux parents. 

Les membres de 

l’équipe d’animation 

pour cet été vous se-

ront dévoilés sous peu 

via la page Facebook 

de la municipalité.  

Demeurez à l’affût! 

L e Comité des pompiers vous convie à une super Fête nationale à Baie-

des-Sables! Nouvel emplacement et nouveau programme cette année! 

 

Jeudi le 23 juin à compter de 19h 

Centre communautaire Gabriel Raymond  

Gratuit pour tous  

 

Décor, hommage au drapeau du Québec avec dignitaire, 

Humoriste Guy Bélanger  

Feux d’artifice, feu de joie style camping  

Chansonnier Michael Charest pour vous divertir pour la soirée 

Cantine et bar sur place à prix populaire 

 

C’est un rendez-vous pour vous amuser beau temps mauvais temps!!! 

Vos pompiers seront heureux de vous rencontrer et de s’amuser avec vous  

mailto:baiedessables@lamatanie.ca
mailto:baiedessables@lamatanie.ca


C ’est avec un 

grand bonheur 

que la ligue de balle 

molle Coors Light 

Dépanneur du Lac 

vous propose un bel 

été de balle molle 

dès la mi-juin! 

Quelque soit votre 

âge ou votre niveau 

de jeu , ambiance 

familiale et plaisir 

garanti!  

Il ne reste plus qu’à 

v o u s  i n s c r i r e !

Bienvenue à toutes 

et à tous! 

S P O R T  E T  L O I S I R  
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Pour vous inscrire à 

la balle-molle:   

www.ballemollematane.ca 

ou  
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E nfin l’été! Ouf il 

était temps!  Du 

soleil, de la chaleur, 

des feuilles. Nous 

sommes nous ennuyés 

de tout ça? Sûrement!  

Mais c’est le beau de la 

chose! D’une saison à 

l’autre, il y a toujours 

quelque chose à appré-

cier. Pour le Club de ski 

de fond, cela veut aus-

si dire que l’on travaille 

sur la fin d’année fi-

nancière et que l’on 

commence déjà à pla-

nifier les travaux pré-

saison. Il y aurait du 

drainage à faire sur 

plusieurs sections des 

sentiers et l’entrée B 

demanderait en plus 

un bon coup de nive-

lage. Nous essayons 

d’obtenir de l’aide. Ce 

n’est pas évident. Il 

faudra peut-être y aller 

par priorité. 

Mais il faut aussi pen-

ser à s’amuser et à 

soigner les petits bo-

bos. Profitez du beau 

temps, de vos familles, 

de vos amis, du bout 

du quai pour la pêche, 

de la plage, des circuits 

de vélo, du Sentier des 

Rosiers, du mini-putt et 

du terrain de pétanque! 

Pétanque? Ai-je dit le 

mot pétanque? Le Club 

des 50 ans et plus doit 

sûrement commencer 

à être nerveux. Les me-

sures sanitaires étant 

maintenant choses du 

passé, le Club de ski de 

fond essaiera de re-

prendre son défi an-

nuel de pétanque.  

Nous espérons bien 

voir, encore cette an-

née, les « aïeuls » des 

50 ans et plus et les 

« jeunesses » du Club 

de ski de fond croiser 

le fer. Les volontaires 

à participer à ce cé-

lèbre évènement sont 

bien sûr les bienve-

nus. Le défi devrait se 

tenir vers la mi-juin.  

Belle façon de souli-

gner l’équinoxe d’été ! 

Enfin les administra-

teurs du Club de ski 

de fond tiennent à 

vous souhaiter un bel 

été !  Profitez-en bien !  

Faite le vide des tra-

vaux et le plein des 

belles choses de la 

vie ! 

Bon été à Tous ! 

 

Michel, Karen, Da-

mien, Fabrice, Roger, 

Jocelyne et Pat ! 

C L U B  D E  S K I  D E  F O N D  

http://www.ballemollematane.ca


C O N S E I L  D E  L A  F A B R I Q U E  

F R I P E R I E  B D S  

V I E  C O M M U N A U T A I R E  

Page  9 A N N É E  2 0 2 2 ,  N O  5  

 

C O M I T É  D ’ E M B E L L I S S E M E N T  

La friperie est 

ouverte tous les 

samedis après-midi 

de 13h à 16h 

L e Sentier des Ro-

siers ce printemps 

s’ouvre aux marcheurs 

en quête de reprendre 

la forme.  

Merci à Monsieur Do-

nald Santerre qui l’a 

entretenu cet hiver.  

Nous invitons les mar-

cheurs à se munir d’un 

contenant, sac de plas-

tique ou autre récipient 

lors de vos prome-

nades pour ramasser 

les petits déchets afin 

de conserver ce sentier 

propre et invitant. 

Merci aux bénévoles 

qui entretiennent le 

gazon, vous êtes formi-

dables! 

Bonne marche! 

 

 

 

 

Le comité d’embellis-

sement souhaite éga-

lement remercier cha-

leureusement Alexina 

Trudelle, Raphaël Tru-

delle et Christine 

Adams pour la distri-

bution d’arbres au 

centre communau-

taire le 21 mai der-

nier. Votre aide fut 

grandement appré-

ciée! 

Denis Forest 

L e Conseil de la fabrique de Baie-des-Sables est heureux de vous annoncer 

le retour de son marché aux puces les samedis 25 juin et 2 juillet pro-

chains au sous-sol de l’église du côté du presbytère. (entrée coté est à l’ar-

rière). 

Grande variété d’articles: vaisselle, appareils électriques, bibelots, plats de ser-

vice, etc.. Idéal pour étudiants se préparant à l’entrée au cégep, pour un pre-

mier appartement ou encore pour le chalet. 

Bienvenue aux visiteurs et à toute la population! 

L a Friperie BDS a dû 

libérer les locaux 

du 88 rue de la Mer la 

semaine dernière à 

l’occasion de funé-

railles.  

Merci à Louis Trudelle, 

Réal St-Pierre, Martin 

Ratté et son fils Abra-

ham Ratté, François St-

Jacques et Tania Ouel-

lette pour l’aide appor-

tée pour vider les lo-

caux. 

Ainsi que Auréle Le-

breux, Fleurette St-

Laurent, Odette St-

Laurent et Henriette 

Charest pour le mé-

nage des lieux. 

Merci également à Pier

-Luc Fournier pour la 

remorque. 

Merci à tous les béné-

voles et au plaisir de 

vous voir à la friperie 

les samedis de 13h à 

16h! 

 



V I E  C O M M U N A U T A I R E  
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Ouverture officielle 

du Café La Caisse 

vendredi le 10 juin 

dès 11h! 

 B onjour! 

Au moment où je 

vous écris ces mots, 

nous en sommes à 

« 15 dodos » comme 

diraient les enfants! Le 

vendredi 10 juin Le 

Café LA CAISSE ouvre 

officiel lement ses 

portes à ses visiteurs à 

11h après 4 ans de 

travail. Une cérémonie 

plus protocolaire se 

tiendra le samedi 25 

juin et nous vous re-

viendrons avec plus de 

détails. 

Nous tenons tout 

d’abord à remercier les 

populations de Baie-

des-Sables et des envi-

rons qui nous ont soli-

dement soutenus. Cela 

nous a fourni l’énergie 

nécessaire pour arriver 

à destination. Il faut 

également remercier 

les très nombreux bé-

névoles qui ont consa-

cré des heures à ce 

projet qui va enfin voir 

le jour. MERCI!!!  

 

Nos activités de sociofi-

nancement ont été très 

populaires et nous les 

organiserons encore à 

chaque année.  De 

plus, nous avons eu de 

nombreux appuis finan-

ciers privés, gouverne-

mentaux, et d’orga-

nismes, sans qui ce 

rêve n’aurait pu se réa-

liser. 

Le Café LA CAISSE sera 

en période de rodage à 

partir du 10 juin jus-

qu’à la St -Jean-

Baptiste, lorsque la 

haute saison débutera. 

Nos heures d’ouverture 

ne seront pas à leur 

maximum au début 

afin de permettre tous 

les ajustements néces-

saires. Mais n’ayez 

crainte, les employées 

seront fières et accueil-

lantes, le menu sera 

beau et bon et la place 

sera impeccable. Et les 

machines à crème gla-

cée molle et trempage 

seront prêtes! 

 

Voici les heures d’ou-

verture du 10 au 24 

juin: 

Vendredi le 10 juin : 

11h à 21h 

Du lundi au jeudi       

8h à 20h 

Les vendredis, samedis 

et dimanches :             

8h à 21h 

L’horaire sera adapté 

durant la haute saison 

et nous vous tiendrons 

informés. 

Nous avons trouvé tout 

le personnel néces-

saire pour vous servir. 

Quelle chance dans ce 

contexte de pénurie! 

Lynda Paquette est 

notre chef cuisinière et 

gérante, Jessie Rous-

seau, notre cuisinière 

et Noémie Fortin et 

Aurélie Morin sont nos 

étudiantes pour l’été.  

Pour terminer, nous 

avons eu notre toute 

première AGA le 9 mai 

dernier et plusieurs 

personnes s’y sont 

présentées et ont ad-

h é r é  c o m m e 

membres. Si vous 

souhaitez devenir 

membre, vous pourrez 

vous procurer le for-

mulaire au Café. Sept 

administrateurs ont 

été élus: Odette Simo-

neau: présidente, 

Pierre Marquis: vice-

président, Chantal 

Ouellet: trésorière, 

Christiane Gravel: se-

crétaire, Gabrielle Tri-

gaux, Denis Bou-

dreault et Samuel La-

brie: administrateurs. 

Nous nous engageons 

à poursuivre notre 

travail de manière 

rigoureuse afin de 

bien vous servir. 

 

Merci encore pour 

votre appui et vos en-

couragements et nous 

vous attendons avec 

beaucoup de fébrilité 

à votre Café LA 

CAISSE dès le 10 juin 

à 11h00! 

 

Toute l’équipe du 

Café LA CAISSE 



 

RÉFLEXION 

«La plus belle sym-

phonie que l’oreille 

humaine puisse en-

tendre est le bruit 

des vagues de la 

mer qui nous berce 

dans de merveilleux 

rêves» 

Jacques Caron 
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Le 28 avril dernier, les 

élèves du préscolaire, 

du primaire et du se-

condaire sont allés 

avec grand plaisir à 

l'Érablière D'Astous de 

Saint-Damase. 

Une belle récompense 

pour leur travail achar-

né! 

Le 10 mai, les élèves 

du secondaire ont par-

ticipé à leur dernier 

atelier de cuisine de la 

Tablée des chefs.  Il 

s'agissait d'une activité 

spéciale de corvée ali-

mentaire.  Nos beaux 

ados ont concocté avec 

amour 25 plats de cas-

serole mexicaine qui 

ont ensuite été distri-

bués gratuitement à la 

Résidence des Sables, 

au personnel de l'école 

et aux familles des 

jeunes.   

Un énorme merci à Ga-

brielle Trigaux, notre 

chef, pour sa disponibi-

lité, sa patience et son 

expertise tout au long 

de l'année. Suite aux 

ateliers, les élèves re-

partent tous avec un 

tablier, un "buff" et un 

livre de recettes. 

Il ne reste maintenant 

qu'une petite partie de 

l'année scolaire. Les 

élèves seront bientôt 

plongés dans les exa-

mens de fin d'année.  

On leur souhaite tous 

une bonne réussite! 

 

Marie-Claude Saucier 
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