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S O M M A I R E  :  

 

• Séance du conseil 

• Licence pour chien 

• Eaux pluviales 

• Offres d’emploi 

• Organismes du mi-

lieu 

 

 

Vive le printemps! 

 

O ui, malgré un hiver ponctué de redoux successifs et des sautes d’humeur de 

l’hiver en mars, le printemps se montre le bout du nez! Les journées allongent, 

les gens marchent et profitent déjà des rayons du soleil pour sortir de cette hiberna-

tion qui nous est imposée par notre climat nordique! Cette neige tardive, quoique 

normale en mars, sera très salutaire pour les nappes phréatiques et pour nous pro-

téger de sécheresses hâtives. Ne vous en faites pas, cette neige partira vite et la ver-

dure réapparaîtra. 

 

Quelques mots pour parler de la semaine de relâche, organisée de mains de maître 

par Marie-Eve et ses bénévoles! Malgré l’absence de patinoire, cette semaine s’est 

bien déroulée et les jeunes et moins jeunes ont bien profité d’activités toutes plus 

originales les unes que les autres. J’ai eu la chance de participer à la tire sur la neige 

et je vous confirme que toutes et tous en ont bien profité pour se sucrer le bec! 

 

Comme les bonnes nouvelles ont besoin d’être poussées, je profite de cet espace 

pour vous en annoncer quelques-unes. D’abord, la municipalité, après plusieurs ten-

tatives infructueuses, a obtenu une subvention du Programme Nouveaux Horizons 

pour les Aînés pour l’installation de la climatisation au Centre communautaire Ga-

briel-Raymond. La municipalité complète les appels d’offres et procédera sous peu à 

l’octroi du contrat pour l’installation. Je suis persuadé que les bénévoles et les utili-

sateurs du centre se réjouiront de cette nouvelle, sans compter que cette opération 

est à coût nul pour la municipalité. 

 

De plus, grâce à la persévérance de Marie-Eve, Baie-des-Sables a été la seule muni-

cipalité de La Matanie à maintenir le gym cerveau à compter de septembre 2023. 

Donc, avec les services bénévoles de Madame Jocelyne Bélanger et les milliers de 

copies faites par la municipalité, une trentaine de personnes ont profité de cette ac-

tivité hebdomadaire que tous prenaient très au sérieux pour garder leurs cerveaux 

alertes. Vous voyez, une bonne dose de solidarité et de collaboration et le résultat 

est digne de mention! Cela fait du bien! Eh bien, la bonne nouvelle est que la Corpo-

ration de développement a également obtenu un financement de 4 485 $ du Pro-

gramme Nouveaux Horizons pour les Aînés pour l’édition 2024-2025 de cette activi-

té.   
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Les procès-

verbaux et les    

enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles 

sur le site web de 

la municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 
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M O T  D U  M A I R E  -  S U I T E  

À 
 sa séance ordi-

naire tenue le lundi   

4 mars 2024, votre 

conseil a résolu: 
 

D’aviser la MRC de La 

Matanie qu’aucun dos-

sier ne sera transmis 

cette année en vue de 

la vente des im-

meubles pour défaut 

de paiement des taxes 

municipales. 

D’accepter l’offre de 

services de PG Solu-

tions en date du 9 fé-

vrier 2024 pour l’instal-

lation et la formation 

initiale de la plate-

forme de paiement in-

fonuagique ACCEO 

Transphere au coût 

unique de 1 637 $ plus 

les taxes. Des droits 

d’utilisation annuel ré-

current de 200 $ sont 

à prévoir ainsi que des 

frais selon le volume 

de transaction de 

Transphere (+/- 1 $ par 

transaction).  

De transmettre à la 

Sûreté du Québec les 

demandes d’interven-

tion en sécurité pu-

blique pour la pro-

chaine année; 

 

Que la Municipalité de 

Baie-des-Sables inves-

tisse les liquidités rela-

tive à l’entente de fi-

nancement avec le mi-

nistère de la Sécurité 

publique pour la réali-

sation de travaux d’at-

ténuation des risques 

liés à l’érosion et à la 

submersion côtières 

en vertu de la résolu-

tion #2024-012 au 

montant de 

6 500 000$ dans di-

vers dépôts à terme 

auprès de la Caisse 

Desjardins de Mont-

Joli-Est de la Mitis à 

des taux d’intérêt va-

riant entre 4% à 

4.95% et des termes 

jusqu’à  deux ans; 

 

Que la Municipalité de 

Baie-des-Sables at-

teste de la véracité 

des frais encourus 

247 983  $ et du fait 

La municipalité s’est aussi qualifiée pour un budget additionnel de 5 000$ du 

programme Voisins Solidaires. Cette enveloppe financière sera la bienvenue 

pour compléter le financement de la balançoire octogonale qui sera installée au 

Parc du Sacré-Cœur pour favoriser les rencontres et la socialisation.  

 

En terminant, merci à Réjean Ratté qui a répondu présent pour peinturer le lo-

cal de la maison des jeunes. Les autres travaux seront terminés bientôt et les 

jeunes auront accès à leur local pour se regrouper et faire des activités. Un ap-

pel à des bénévoles sera fait pour avoir un adulte comme responsable. Si vous 

êtes intéressés, faites signe à Marie-Eve! Grâce au Fonds de visibilité Innergex, 

au Fonds Philippe Morin, du jus de bras, des activités de financement des 

jeunes, les 50 ans et plus, ce projet sera presqu’à coût nul pour la municipalité. 

Encore une preuve de solidarité!   

 

Sur ce, bon printemps!   

 

Gérald Beaulieu, maire    

 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
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O R D R E  D U  J O U R  D U  8  A V R I L  2 0 2 4  

 Dépôt du rapport financier et du rapport du vérificateur externe pour l’an-

née 2023 

 Représentant municipal auprès de la Cour du Québec - Division des pe-

tites créances 

 Installation de détecteurs de monoxyde de carbone à usage industriel au 

garage municipal 

 Entente financière avec Éco Entreprises Québec (ÉEQ) pour la collecte et 

le transport des matières recyclables 

 Entretien des aménagements paysagers 

 Droit de préemption - Immeubles pour fin d’habitation 

 Prolongation du projet « Voisins Solidaires » 

 Établissement des modalités relatives à l’implantation du camp de jour 

pour l’été 2024 

 Climatisation du Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 

Séance ordinaire 

du conseil 

 municipal 

 

Lundi le  

8 avril 2024  

à 19 h  

 

 

qu’ils l’ont été sur des 

routes locales de ni-

veaux 1 et 2 dans le 

cadre du Programme 

d'aide à la voirie locale 

– Volet entretien du 

réseau local pour l’an-

née financière 2023; 

 

D’autoriser le paiement 

de l’ajustement du prix 

du carburant pour l’an-

née 2023 du contrat 

de la collecte des ma-

tières résiduelles avec 

l’entreprise Matrec au 

montant de 5 752.76 $ 

taxes incluses; 

 

Que la Municipalité de 

Baie-des-Sables con-

firme à Matrec qu’elle 

désire se prévaloir de 

l’année d’option sup-

plémentaire se termi-

nant au 31 décembre 

2025 pour la collecte 

et le transport des ma-

tières résiduelles, et 

ce, selon les modalités 

du contrat, au montant 

de 51 002.57 $ plus 

les taxes applicables, 

le tout financé à même 

le budget régulier; 

 

De renouveler notre 

adhésion à Loisir et 

Sport Bas-Saint-

Laurent pour la période 

2024-2025 au mon-

tant de 120 $; 

D’autoriser la direc-

trice générale adjointe 

et coordonnatrice en 

loisir, Madame Marie-

Eve Guay, à présenter 

au nom de la Munici-

palité de Baie-des-

Sables toute de-

mande d’aide finan-

cière, de dons et de 

commandites néces-

saires à la réalisation 

d’activités dans le do-

maine du loisir et du 

sport telle que la pro-

grammation de la se-

maine de relâche sco-

laire.  

 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  5  F É V R I E R  2 0 2 4  -  S U I T E  



 Le 1er , chasse aux cocos de Pâques au Parc du Sacré-Cœur à 11h 

 Le 1er, Lundi Saint, bureau municipal  fermé 

 Le 7, récital de Nora Simard Saint-Cyr au Café La Caisse à 13h 

 Le 7, journée mondiale de la santé 

 Le 8, séance du conseil à 19h à l’Édifice municipal Philippe-Morin 

 Le 11, 5 à 7 au Café La Caisse 

 Le 14, déjeuner brunch au centre communautaire dès 9h30 

 Du 14 au 20, semaine de l’action bénévole 

 Le 18, souper du 40 de la Mer au Café La Caisse 

 Le 21, diner de printemps du Cercle de Fermières à 11h30 

 Le 22, Journée mondiale de la terre 

 Le 25, 5 à 7 au Café La Caisse 

 Le 28, gala folklorique au centre communautaire à 13h  

 Le 30, date limite pour le dépôt de candidature au poste d’animateur (e) 

de camp de jour pour l’été 2024 

À  V E N I R  E N  M A R S . . .  

A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  
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Conservez le  

calendrier à la  

page 12 pour  

ne rien manquer 

 des évènements  

du prochain mois! 

  E A U X  P L U V I A L E S  

L e printemps est arrivé et avec son retour, arrivent la fonte de la neige et les 

averses de pluie. En vertu du Règlement municipal no 2005-08 de la Muni-

cipalité de Baie-des-Sables, les eaux souterraines et les eaux pluviales doivent 

être évacuées sur le terrain ou dans un fossé et il est interdit de les déverser 

dans la canalisation municipale d’égout domestique. 

 

Le branchement à l’égout domestique ne doit, en aucun temps, recevoir des 

eaux pluviales ou des eaux souterraines. Ceci a pour but d’éviter l’usure pré-

maturée des équipements du réseau d’égout et également assurer un traite-

ment adéquat des eaux usées.  

 

Quiconque contrevient à une disposition du présent règlement commet une 

infraction et est passible d’une amende. L’inspecteur municipal est autorisé à 

visiter et à inspecter tout immeuble pour s’assurer de l’application du présent 

règlement. 

 

Nous vous remercions de votre collaboration! 



O F F R E  D ’ E M P L O I  
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E   

L 
a Municipalité de Baie-des-Sables est à la recherche de trois (3) étudiants(es) 

pour occuper le poste d’animateur(trice) de camp de jour. 

                                                           SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité de la coordonnatrice en loisirs et en collaboration avec les autres membres de l’équipe, l’anima-

teur(trice) de camp de jour planifie et organise des activités d’animation estivale pour les enfants. Il ou elle est 

responsable d’un groupe d’enfants âgés entre 5 et 12 ans. Il y a un poste d’animateur en chef à temps plein 

saisonnier (40h/semaine, responsable de son équipe) et deux postes à temps plein saisonnier (40h/semaine). 

La durée de l'emploi est de 6 semaines, soit du 2 juillet au 9 août 2024 inclusivement. 
 

PROFIL DE COMPÉTENCES 

 

Formation :      Particularités :  

Cours de gardiens avertis     Être dynamique, responsable et créatif(ve) 

Cours de secouristes avertis     Capacité et facilité à travailler en équipe 

Toutes autres formations pertinentes    Avoir une bonne condition physique 

     Être âgé(e) d’au moins 15 ans 

     Être inscrit(e) dans une institution scolaire en septembre 

 

Expérience : Supervision et animation auprès des enfants 
 

Équivalence : Combinaison de formation et d’expérience pertinente 

 

T Â C H E S  E T  R E S P O N S A B I L I T É S  

• Participe à un stage de formation sur fin de semaine 

• Planifie, organise et anime une programmation hebdomadaire d’activités pour le groupe d’enfants sous sa 

responsabilité 

• Identifie les besoins matériels nécessaires à la réalisation de ses activités 

• Vérifie l’état sécuritaire du site d’animation, des équipements et du matériel et avise ses supérieurs de tout 

problème 

• Assure la sécurité et le respect des enfants sous sa responsabilité 

• Règle toute situation conflictuelle mineure et, si le problème persiste ou s’aggrave, avise ses supérieurs 

• Effectue toute autre tâche jugée pertinente 

 
 

HABILETÉS ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

Jugement, débrouillardise, attitude positive, sens de l’organisation, prudence et comportement sécuritaire. 
 

RÉMUNÉRATION 

Le salaire est de 16.00 $ de l’heure (17.00 $ pour l’animateur(trice) en chef). 
 

Date limite pour postuler: 30 avril 2024 

En personne : 20, rue du Couvent, Baie-des-Sables 

Par téléphone : 418 772-6218 poste 101 

Par courriel : baiedessables@lamatanie.ca 

mailto:baiedessables@lamatanie.ca


S P O R T  E T  L O I S I R  

R E N O U V E L L E M E N T  D E  L A  L I C E N C E  P O U R  C H I E N   

A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  
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Pour consulter le  

règlement sur la  

qualité de vie,  

rendez-vous sur le site 

Internet  

municipal au 

www.municipalite. 

baiedessables.ca 

Règlement sur la qualité de vie  

Chapitre 4 - Animaux 

Licence  

Le gardien d’un chien, dans les limites de la municipalité, doit obtenir une li-

cence pour ce chien, et ce, avant le 1er avril de chaque année. La licence est 

payable annuellement et est valide pour l’année pour laquelle elle est émise, soit 

du 1er janvier au 31 décembre. Cette licence est incessible et non remboursable. 

 

Coût de la licence  

Le coût de cette licence est établi en fonction du règlement de tarification en 

vigueur (20$ par chien pour l’année 2024). La licence est gratuite si elle est de-

mandée par une personne atteinte d’une incapacité physique ou mentale et qui 

possède un chien guide. Un certificat médical attestant la condition physique de 

cette personne peut être exigé. 

 

Identification sur la licence 

Contre paiement du prix, une licence est remise indiquant le numéro d’enregis-

trement du chien et l’identification de la municipalité. 

 

Port de la licence 

Le gardien doit s’assurer que le chien porte cette licence en tout temps. 

 

Registre 

La municipalité ou le contrôleur tient un registre où sont inscrits le nom et les 

coordonnées complètes de la personne qui demande une licence, la race et le 

sexe du chien, les indications utiles pour établir l’identité du chien (ex. : nom de 

l’animal, couleur, traits particuliers) ainsi que le numéro de la licence émise.  

G A R D E  P A R O I S S I A L E  

E ncore une fois tout 

un succès pour le 

traditionnel bingo jambon 

de la Garde paroissiale 

de Baie-des-Sables qui a 

fait salle comble le 24 

mars denier au Centre 

communautaire Gabriel-

Raymond!  

 

Félicitations aux organi-

sateurs!  

http://www.municipalite.baiedessables.ca
http://www.municipalite.baiedessables.ca
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S P O R T  E T  L O I S I R   

U ne saison écour-

tée ! 
 

Le poisson d’avril nous 

a joué un tour cette 

année!  Il s’est pointé 

un mois à l‘avance, 

nous apportant pluie et 

redoux!  Tout un mé-

lange difficile à gérer 

avec la très faible 

quantité de neige accu-

mulée au sol.  Nous 

avons dû annuler le Ski

-soupe et le Ski-bingo 

tout en nous croisant 

les doigts pour la suite 

de la saison.   Mais 

Dame météo aura eu 

raison de la saison de 

ski 2024!    
 

L’équipe d’entretien 

des pistes- Damien, 

Carmelle, Fabrice, Jean

-Marc, Simon et Pat ont 

quand même pu profi-

ter du petit peu de 

neige tombée les 10 et 

11 mars pour aller 

chercher les équipe-

ments de damage et de 

traçage des sentiers et 

les remiser.   Quoique 

bien fiers de ce que 

nous avons accompli 

avec si peu de neige 

tout au long de cette 

courte saison de ski, 

nous étions quand 

même désolés de 

n’avoir pas pu profiter 

du mois de mars.  Du 

ski de printemps c’est 

toujours bien agréable.    

Les écoles de Baie-des-

Sables et de Métis 

(l’école anglaise) ont pu 

profiter de nos pistes 

en février.  Merci à 

vous tous de vos visites 

et à l’année prochaine.    
 

Les projets à venir?  

Nous avions déjà plani-

fié de réparer notre 

petite remise de maté-

riel et de rénover notre 

petite toilette.  Nous 

aurons besoin d’un pe-

tit peu d’aide finan-

cière, mais le tout de-

vrait être prêt pour la 

prochaine saison. Ces 

travaux étaient dûs de-

puis longtemps.    

Mais l’expérience de la 

saison 2024 nous 

prouve bien que nous 

devons continuer à 

améliorer le fond des 

sentiers.  Mieux les 

chemins forestiers du 

côté Nord de la piste de 

ski de fond ainsi que 

l’entrée B seront bien 

drainés et égalisés, le 

moins de neige nous 

aurons besoin pour 

faire de belles pistes de 

ski.    
 

C’est donc ainsi que 

votre Club de ski de 

fond conclut sa saison 

de ski 2024.  Nous te-

nons à vous remercier, 

vous, les membres, de 

votre encouragement 

et de vos beaux com-

mentaires!  Nous ap-

précions grandement!   

Nous tenons aussi à 

remercier toutes les 

personnes qui nous 

ont aidé dans plu-

sieurs facettes de la 

gestion d’un petit club 

de ski de fond:  les 

propriétaires des ter-

rains traversés par les 

sentiers, l’équipe 

d’entretien des pistes 

- vous avez fait un tra-

vail du tonnerre, tous 

ceux qui ont travaillé à 

l’entretien des bâ-

tisses, du débroussail-

lage des pistes, au 

bois de chauffage, à 

l’accueil et à la garde 

du chalet ainsi qu’à 

l’accueil des groupes 

scolaires.  Merci aussi 

à Bérangère et à 

l’équipe du Dépan-

neur Chez B pour la 

vente des cartes de 

ski.  Un merci bien 

mérité aussi à Gilles 

Fournier, Serge Dubé, 

à Donald et Sébastien 

du Garage Santerre 

ainsi qu’à André Ber-

nier, l’équipe de dé-

neigement et à Marie-

Eve de la municipalité 

pour votre support 

technique.  Sans vous 

tous, le club n’existe-

rait pas! 

 

Bon printemps et à la 

saison prochaine! 

 

Les directeurs du Club 

de ski de fond:  Mi-

chel, Damien, Karen, 

Fabrice, Jean-Marc, 

Mathieu et Pat. 

 

 
RÉFLEXION 

 

« Le printemps 

c’est quand la 

neige fond et 

qu’elle repousse       

en gazon » 

 

      Paroles d’enfant 
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A T E L I E R  D E  F A B R I C A T I O N  D E  P R O D U I T S  M A I S O N  

C H A S S E  A U X  C O C O S  

Coût : 30$. Le coût in-

clut la formation et tout 

le matériel nécessaire. 

Vous partirez avec un 

livre de 10 recettes en 

plus de trois de vos fa-

brications.  

 

Nettoyant tout-usage 

pour les surfaces, crème 

à récurer (vim maison), 

pastilles pour le net-

toyage de toilette, et 

chasse-odeurs pour 

salle de bain. 

 

Sur inscription seule-

ment auprès de Sarah 

Ann Raymond au 581-

665-2207. 

F 
a i t e s  v i t e ! 

Quelques places 

encore dispo-

nibles pour l’atelier de 

fabrication de produits 

ménagers naturels. 

Quand : Dimanche 7 

avril de 13h à 15h 

Où : Centre communau-

taire Gabriel-Raymond 

Pour contacter le 

service des loisirs: 

418 772-6218 

poste 101,                    

par courriel à              

baiedesssables@             

lamatanie.ca                                                               

via Messenger sur 

la page Facebook 

de la municipalité 

C E R C L E  D E  F E R M I È R E S  

L e service des loisirs de la Municipalité de Baie-des-Sables informe ses petits 

citoyens amateurs de chocolat de la tenue de la grande chasse aux cocos  

de Pâques pour les tout-petits ce lundi 1er avril 2024 à 11h au Parc du Sacré-

Cœur! Monsieur Lapin sera des nôtres pour l’occasion et vous réserve de belles 

surprises! Petits amis chasseurs, armez-vous de votre panier et venez vous 

amuser!  

mailto:baiedesssables@lamatanie.ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca


 

Déjeuner brunch du 

Club des 50 ans et 

plus  

dimanche  

le 14 avril 2024 

 dès 9h30 
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V I E  C O M M U N A U T A I R E  

C L U B  D E S  5 0  A N S  E T  P L U S  

L 'entraide était au rendez-vous dimanche le 10 mars dernier alors que les béné-
voles du Club des 50 ans et plus de Baie-des-Sables ont accueilli des jeunes afin 

de leur donner un coup de main au service des déjeuners! Notre généreux Club 

des 50 ans et plus s'est d'ail-

leurs engagé à remettre un don 

en argent destiné aux activités 

jeunesse qui se tiendront dans 

le local des jeunes fraîchement 

peint par Monsieur Réjean Ratté 

pour leur aide.  

 

Sur la photo: Monsieur Réjean 

Ratté vice-président, Cassandra 

Piché-Huet, Bianca Turcotte et 

Justin Caron du comité jeu-

nesse, Mon-

sieur Denis 

T h e r r i e n , 

p r é s i d e n t 

du club et 

M o n s i e u r 

M a g e l l a 

R a y m o n d , 

préposé au 

centre com-

munautaire.  
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La friperie est  

ouverte tous les  

samedis de  

13h à 16h  

au sous-sol  

du Café La Caisse 

L e douze mars dernier, les élèves et le personnel de l'école Assomption ont 

eu le privilège de recevoir le joueur de hockey Charles Truchon. Cette visite 

s'est faite dans le cadre du programme Nicslecture. Cette initiative, proposée 

par COSMOSS, a pour objectif principal de motiver les jeunes dans la lecture. 

Les élèves cumulaient donc des minutes de lecture et se méritaient ainsi des 

cartes de hockey exclusives.  En huit semaines, ce programme a permis aux 

élèves de se surpasser et de cumuler de nombreuses minutes de lecture. Les 

élèves de l'école étaient séparés en trois équipes. L'équipe #1 a cumulé un total 

de 4 971 minutes; l'équipe #2 a cumulé un total de 5 967 minutes et l'équipe 

#3 a cumulé un total de 5  794 minutes.  

 

La visite de Charles Truchon visait à souligner la fin de ce programme. Il nous a 

parlé de son parcours de hockeyeur, a répondu avec beaucoup de patience et 

de charisme aux nombreuses questions des élèves et nous avons terminé la 

rencontre avec une 

partie de ballon 

chasseur.  Nous 

avons eu beaucoup 

de plaisir!  

 

Karine Bourque 

Enseignante 1ère, 2e 

et 3e années 

 

L e printemps 

s’annonce ani-

mé alors qu’avril 

arrive avec son lot 

d’activités pour Le 

Café La Caisse!  

Récital, 5 à 7 et 

soupers popu-

laires, les occa-

sions ne manque-

ront pas pour sortir 

et vous divertir 

dans le prochain 

mois. En attendant 

les heures d’ouver-

ture élargies de la 

période estivale, 

profitez-en pour 

passer faire votre 

tour! 
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Le prochain bulletin 

municipal vous 

 parviendra le                 

30 avril prochain  

et la date  

de tombée des  

articles sera le          

23 avril  

  

F R I P E R I E  B D S  

O F F R E  D ’ E M P L O I  

L es bénévoles de la friperie 

étaient tous très heureux le 

5 mars dernier alors qu’ils ob-

tenaient l’autorisation d’utiliser 

un local vacant à l’École As-

somption à des fins d’entrepo-

sage et pour effectuer le tri des 

vêtements.  

 

Une bonne nouvelle pour 

l’équipe dévouée de la friperie qui bénéficie maintenant d’un vaste espace éclai-

ré pour travailler à préparer les dons reçus. Prenez note que la place d'affaires 

de la friperie demeurera au sous-sol du Café La Caisse tous les samedis après-

midi. 
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