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B U L L E T I N  M U N I C I P A L  

P endant que la nature nous démontrait toute sa puissance les 7 et 8 mars der-

niers, Baie-des-Sables a démontré son incroyable force! Celle de l’entraide et de 

la solidarité. Les conditions climatiques extrêmes, qui ont paralysé notre région, 

nous ont obligé à transformer le Centre communautaire Gabriel-Raymond en centre 

d’hébergement d’urgence afin d’offrir un refuge aux nombreux automobilistes coin-

cés sur la route. Permettre aux gens un minimum de confort pour dormir, nourrir tout 

ce beau monde et les sécuriser, tels étaient les défis de cette situation exception-

nelle! 

 

Grâce au dévouement de nombreuses personnes, nous avons réussi à relever ces 

défis de taille! Tout cela n’aurait pas été possible sans le dévouement de nos em-

ployés municipaux, de nos pompiers et de plusieurs citoyens et bénévoles.  

 

Notre équipe des travaux publics: André Bernier, Vincent Poulin et Olivier Chaumont, 

qui ont travaillé sans relâche et qui ont réussi à rendre notre réseau routier opéra-

tionnel et sécuritaire dans un temps record! Svp, dites-leur qu’ils sont exceptionnels! 

 

Nos pompiers: Martin Charest, Rénald Santerre, Jonathan Fortin, Clovis Anctil, Jean-

Daniel Laberge, Guy Ouellet, Georgie Fillion qui ont assuré la sécurité et le confort de 

toutes et tous et participer à la préparation et au service des repas ainsi que Gabriel 

Turcotte à la circulation lors du carambolage. 

 

Tommy Ratté, Émily Fournier-Lizotte, Malory Sinclair, qui ont veillé à ce que les gens 

ne manquent de rien le jour comme la nuit! Pierre St-Laurent, Réjean Ratté, France 

Ratté, qui sont venus nous prêter mains fortes! Hélène Ouellet et Robin qui étaient 

au nombre des réfugiés et qui ont mis la main à la pâte en concoctant de délicieux 

repas! 

 

Et Marie-Eve Guay qui m’a secondé dans cette aventure humaine ou les compé-

tences et le calme font toute la différence!  

 

Dépanneur Chez B, Les Élevages JMS et Le Café La Caisse pour l’approvisionnement 

en aliments, Matériaux G. Ouellet pour certaines fournitures. 

 

Rick Duff et sa bande qui ont offert généreusement un concert improvisé aux per-

sonnes présentes. Quel réconfort et quelle chance nous avons eu de les avoir pris 

dans notre tempête! Eh bien, nous en avons profité et eux aussi je crois bien! 

 

Merci également aux établissements d’hébergement qui ont accepté d’ouvrir leurs 

portes pour y accueillir des gens: Au 40 de la Mer, Chez Sofia 1932 et Terre Eau 
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Pour faire une de-

mande de permis 

en ligne:  

https://

lamatanie.ca/

permis-et-

inspection-

municipale 

M R C  D E  L A  M A T A N I E  

V ous avez un projet de construction ou de rénovation? Simplifiez vos dé-

marches! La MRC de La Matanie offre une plateforme en ligne pour vos 

demandes de permis de construction, rénovation ou certificats d’autorisation. 

• Accessible sur tous vos appareils (ordinateur, tablette ou téléphone) 

• Conviviale et intuitive 

• Suivi en temps réel de l’évolution de votre demande 

Comment faire une 

demande en ligne? 

Rendez-vous sur le site 

de la MRC : https://

lamatanie.ca/permis-

e t - i n s p e c t i o n -

municipale, ou sur ce-

lui de votre municipali-

té. Un outil pratique 

pour économiser du 

temps et faciliter vos 

p r o j e t s ! 

*Note : Certaines de-

mandes non dispo-

nibles sur la plate-

forme devront être 

soumises en format 

papier ou PDF. 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 5  

M O T  D U  M A I R E  -  S U I T E   

Ciel, ainsi que toutes les citoyennes et citoyens de Baie-des-Sables qui ont ac-

cueilli des gens dans leur maison ou qui ont pris soin de leurs voisins. Il faut 

également souligner le travail de plusieurs producteurs du 4ième rang Est, qui 

ont utilisé leurs machineries pour dégager le rang. 

 

On se rappellera longtemps cette tempête, mais ce que je retiendrai le plus est 

la force de toute une communauté qui travaille ensemble et qui prend soin des 

autres!  

 

À tous les rescapés de la route 132 qui ont séjourné chez nous et emporté 

avec eux le souvenir inoubliable de cette expérience hors du commun et d’une 

population accueillante et solidaire, il nous fera plaisir de vous revoir chez 

nous peu importe la saison et la tempête! Pour ma part, je retiens de cette ex-

périence le respect et la confiance des gens en nos moyens de les aider et l’es-

prit de collaboration qui a animé toute l’équipe! Nous avons fait ce que nous 

avions à faire. Mission accomplie! 

 

Gérald Beaulieu, maire 

https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
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https://lamatanie.ca/permis-et-inspection-municipale
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S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  3  M A R S  2 0 2 5  

Les procès-verbaux et 

les enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles sur 

le site Web de la 

municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

 

D’accepter l’option 2 de 

l’offre de services pré-

sentée par « SPE Valeur 

Assurance inc. » le 23 

janvier 2025 au mon-

tant de 14 530$ plus 

les taxes applicables 

pour l’établissement 

des valeurs assurables 

des bâtiments munici-

paux incluant les équi-

pements de procédés et 

le contenu; 

 

D’attester de la véracité 

des frais encourus de 

228 996 $ et du fait 

qu’ils l’ont été sur des 

routes locales de ni-

veaux 1 et 2 dans le 

cadre du Programme 

d'aide à la voirie locale 

– Volet entretien du ré-

seau local pour l’année 

financière 2024; 

 

De retenir l’offre de ser-

vices professionnels en 

ingénierie de la firme de 

génie-conseil Tetra Tech 

de Rimouski en date du 

7 février 2025 pour la 

réalisation d’une étude 

et la conception prélimi-

naire d’un système de 

déphosphatation chi-

mique afin de respecter 

les nouvelles exigences 

de rejet du ministère de 

l’Environnement, de la 

Lutte contre les change-

ments climatiques, de la 

Faune et des Parcs 

(MELCCFP); 

De renouveler son adhé-

sion à Loisir et Sport 

Bas-Saint-Laurent pour 

la période 2025-2026 

au montant de 120 $; 

 

D’accepter de contri-

buer au projet de rem-

placement des équipe-

ments de sonorisation 

et l’ajout d’éclairage au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond du 

Club des 50 ans et plus 

de Baie-des-Sables  

pour un montant de 

1 758 $; 

 

D’adopter le plan 

d’aménagement du 

Parc du Sacré-Cœur 

avec quelques ajuste-

ments mineurs suite à 

la consultation publique 

du 3 mars 2025 à 

18h30; 

 

D’autoriser le directeur 

général, Monsieur Adam 

Coulombe, ou son rem-

plaçant, à présenter au 

nom de la Municipalité 

de Baie-des-Sables une 

demande d’aide finan-

cière dans le cadre du 

« Fonds régions et rurali-

té (FRR) – Volet 4 sou-

tien à la vitalisation » de 

la MRC de La Matanie 

pour le projet d’aména-

gement du Parc du Sa-

cré-Cœur. 

À 
 sa séance ordinaire 

tenue le 3 mars 

2025, votre conseil a 

résolu: 

 

D’ouvrir le poste de di-

recteur(trice) général(e) 

et greffier(ère)-trésorier

(ère); 

 

D’adresser une motion 

de félicitations à Mon-

sieur Adam Coulombe 

pour ses 20 ans de ser-

vice au sein de la Muni-

cipalité de Baie-des-

Sables; 

 

D’investir les liquidités 

excédentaires relatives 

au placement au mon-

tant de 520 000 $ au-

près de la Caisse Des-

jardins de Mont-Joli-Est 

de la Mitis dans une 

épargne à terme de 1 

an rachetable en tout 

temps par tranche de 

1 000 $ avec un délai 

minimal de 72 heures 

au taux d’intérêt fixe de 

2.7 %; 

 

De transmettre à la 

MRC de La Matanie le 

dossier portant le matri-

cule numéro 7598-92-

5336 en vue de la vente 

des immeubles pour 

défaut de paiement de 

taxes municipales, le 

tout conformément à 

l’article 1023 du Code 

municipal du Québec; 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
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Séance ordinaire  

du conseil municipal 

lundi le  

7 avril 2025  

 à 19h à 

 l’Édifice municipal 

Philippe-Morin 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 5  

ligne à l'aide du lien de 

connexion Zoom dispo-

nible sur le site Internet 

de la municipalité à 

www.municipalite. baie-

desssables.ca dans la 

section actualité.  

Veuillez prendre note 

que seules les per-

sonnes présentes sur 

place pourront poser 

leurs questions de vive 

voix. Les personnes en 

ligne devront poser 

leurs questions par écrit 

à l'aide du clavardage 

de l'application Zoom.  

L es séances ordi-

naires du conseil 

municipal ont lieu 

à 19h à l’Édifice munici-

pal Philippe-Morin situé 

au 20, rue du Couvent.  

Il est également pos-

sible d'y assister en 

B U L L E T I N  M U N I C I P A L  

P R O J E T  D ’ O R D R E  D U  J O U R  D U  7  A V R I L  2 0 2 5  

 Refinancement par billets d’un emprunt relatif à l’acquisition d’un ca-

mion de déneigement (Inter 2018) 

 Utilisation de soldes disponibles des règlements d’emprunt fermés 

 Embauche à la direction générale 

 Autorisation des signataires auprès de la Caisse Desjardins de Mont-Joli-

Est de la Mitis 

 Entente avec la MRC  de La Matanie pour la fournitures de services ad-

ministratifs 

 Adoption du rapport annuel 2024 relatif au plan de mise en œuvre du 

schéma de couverture de risques incendie 

 Modification de l’entente du SRSI – Résiliation en cas de déclaration de 

compétence par la MRC 

 Entretien des aménagements paysagers 

 Libérations de retenues dans le cadre du Fonds de visibilité Innergex 

2022, 2023 et 2024 

 Approbation des projets retenus dans le cadre du Fonds de visibilité In-

nergex 2025 

 Approbation du 1er budget révisé 2025 de l’Office municipal d’habitation 

de Baie-des-Sables 

 Établissement des modalités relatives à l’implantation du camp de jour 

pour l’été 2025 

 Mandat d’architecture pour l’amélioration de l’accès au Centre commu-

nautaire Gabriel-Raymond 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

V otre candida-

ture aux élec-

tions générales mu-

nicipales de 2025 

est la bienvenue! 

Citoyennes et ci-

toyens! La politique 

municipale vous 

intéresse et vous 

avez envie d’en ap-

prendre davantage 

à ce sujet? Des 

séances d’informa-

tion, sous forme de webinaire, sont proposées à celles et ceux qui pourraient 

être tentés de faire le saut! Un moment de choix pour en apprendre plus sur le 

rôle des municipalités, poser toutes vos questions et vous préparer à présenter 

votre candidature. 

Dates de séances disponibles pour le Bas-Saint-Laurent: 

• 15 avril, 19 h 

• 1er mai, 13 h 30 

• 1er mai, 19 h 

• 15 mai, 19 h 

Pour vous inscrire, consultez le site : www.electionsmunicipales.gouv.qc.ca. 

Vous souhaitez convertir votre attachement à votre municipalité en engage-

ment? La première étape se passe maintenant! 

Les règlements mu-

nicipaux sont dispo-

nibles pour consulta-

tion sur notre site 

Internet au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

dans la section  

documents et 

 publications. 

domestique. 

 

Le branchement à 

l’égout domestique ne 

doit, en aucun temps, 

recevoir des eaux plu-

viales ou des eaux sou-

terraines. Ceci a pour 

but d’éviter l’usure pré-

maturée des équipe-

ments du réseau 

d’égout et également 

assurer un traitement 

adéquat des eaux 

usées.  

 

 

Quiconque contrevient à 

une disposition du pré-

sent règlement commet 

une infraction et est pas-

sible d’une amende. 

L’inspecteur municipal 

est autorisé à visiter et à 

inspecter tout immeuble 

pour s’assurer de l’appli-

cation du présent règle-

ment. 

 

Nous vous remercions 

de votre collaboration! 

 

L e printemps est arri-

vé et avec son re-

tour, arrivent la fonte de 

la neige et les averses 

de pluie.  

 

En vertu du Règlement 

municipal no 2005-08 

de la Municipalité de 

Baie-des-Sables, les 

eaux souterraines et les 

eaux pluviales doivent 

être évacuées sur le ter-

rain ou dans un fossé et 

il est interdit de les dé-

verser dans la canalisa-

tion municipale d’égout 

http://www.electionsmunicipales.gouv.qc.ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
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L a Municipalité de Baie-des-Sables est à la recherche de trois (3) étudiants(es) pour 

occuper le poste d’animateur(trice) de camp de jour. 

 

                                  SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité de la coordonnatrice en loisirs et en collaboration avec les autres membres de l’équipe, l’anima-

teur(trice) de camp de jour planifie et organise des activités d’animation estivale pour les enfants. Il ou elle est 

responsable d’un groupe d’enfants âgés entre 5 et 12 ans. Il y a un poste d’animateur(trice) en chef à temps 

plein saisonnier (40h/semaine, responsable de son équipe) et deux postes à temps plein saisonnier (40h/

semaine). La durée de l'emploi est de 6 semaines, soit du 30 juin au 8 août 2025 inclusivement. 

 

 

PROFIL DE COMPÉTENCES 

 

Formation :      Particularités :  

Cours de gardiens avertis     Être dynamique, responsable et créatif(ve) 

Cours de secouristes avertis     Capacité et facilité à travailler en équipe 

Toutes autres formations pertinentes    Avoir une bonne condition physique 

     Être âgé(e) d’au moins 15 ans 

     Être inscrit(e) dans une institution scolaire en septembre 

Expérience : Supervision et animation auprès des enfants 

Équivalence : Combinaison de formation et d’expérience pertinente 

 

T Â C H E S  E T  R E S P O N S A B I L I T É S  

• Participer à un stage de formation sur fin de semaine 

• Planifier, organiser et animer une programmation hebdomadaire d’activités pour le groupe d’enfants sous         

sa responsabilité 

• Identifier les besoins matériels nécessaires à la réalisation de ses activités 

• Vérifier l’état sécuritaire du site d’animation, des équipements et du matériel et aviser ses supérieurs de 

tout problème 

• Assurer la sécurité et le respect des enfants sous sa responsabilité 

• Règler toute situation conflictuelle mineure et, si le problème persiste ou s’aggrave, aviser ses supérieurs 

• Effectuer toute autre tâche jugée pertinente 

 

HABILETÉS ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

Jugement, débrouillardise, attitude positive, sens de l’organisation, prudence et comportement sécuritaire 

 

RÉMUNÉRATION 

Le salaire est de 17.00 $ de l’heure (18.00 $ pour l’animateur(trice) en chef). 

Votre offre de service et votre curriculum vitae doivent nous parvenir d’ici le 28 avril 

2025.  

 

Pour de plus amples informations, veuillez-vous adresser au bureau municipal.  

En personne : 20, rue du Couvent, Baie-des-Sables 

Par téléphone : 418 772-6218 poste 101 

Par courriel : baiedessables@lamatanie.ca 

mailto:baiedessables@lamatanie.ca
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Pour contacter le  

service des loisirs: 

 

baiedessables 

@lamatanie.ca  

 

418 772-6218   

poste 101 

         

 

 

 Municipalité de  

Baie-des Sables 

Q uelle relâche! Les sautes d’humeur de la météo nous ont joué bien des 

tours cette année! À commencer par notre pauvre patinoire, victime du re-

doux, pour ensuite être ensevelie par une impressionnante quantité de neige, 

forçant sa fermeture hâtive. Merci à notre employé, Tommy Ratté, qui n’a pas 

ménagé les efforts pour vous assurer une belle glace tout au long de la saison! 

Malgré cela et la tempête, qui nous aura obligé à terminer la semaine un peu 

plus tôt que prévu, plusieurs jeunes et leurs familles en ont profité et ont eu 

bien du plaisir à participer aux diverses activités proposées.  
 

Un grand merci à nos précieux partenaires, collaborateurs et bénévoles, qui 

font partie intégrante de la réussite de cet évènement annuel incontournable 

pour nos jeunes: 

Innergex 

MRC de La Matanie 

Au 40 de la Mer 

Construction Renaud St-Laurent 

Les Serres de La Baie 

Entreprises Jason Fournier 

Chez Sofia 1932 

Le Café La Caisse 

Matériaux G. Ouellet 

Dépanneur Chez B 

Corporation de développement de Baie-des-Sables 

Club des 50 ans et plus de Baie-des-Sables 

Bibliothèque Marie-Ratté 

Garde paroissiale de Baie-des-Sables 

Réal Chamberland et Lucie Barriault,  

Denis Forest, Michel Dastous, Malory Sinclair et Anaïs Pelletier 

 
 

Le 15 mars dernier, c’était au tour de Brian Haché de faire bien des heureux sur 

la piste de danse du Centre communautaire Gabriel-Raymond en nous offrant 

son répertoire country. Quelle belle soirée! 

La session 2024-2025 des cours de sculpture sur bois s’est terminé le 18 mars 

dernier après plusieurs semaines de cours où les participants ont pu perfection-

ner leur technique en réalisant de magnifiques projets. Du côté des ateliers de 

gym cerveau pour aînés qui se déroulent les lundis après-midi jusqu’au 12 mai 

prochain, ils sont toujours aussi populaires et seront reconduits sous la même 

formule pour l’année 2025-2026! Nous travaillons également sur une collabo-

ration avec l’École de Ballet Jazz de Matane afin d’offrir des séances de mise 

en forme pour les 50 ans et plus ainsi que des ateliers de danse pour tous l’au-

tomne prochain. Le local des jeunes quant à lui poursuivra ses opérations jus-

qu’en mai et prendra une petite pause pour l’été.  
 

Au nombre des projets à venir, l’aménagement du terrain de volleyball de plage 

au Centre communautaire Gabriel-Raymond sera complété cet été et permettra 

d’y tenir des parties amicales durant la belle saison! 
 

Votre service des loisirs s’active maintenant à la préparation du camp de jour et 

des autres activités printanières et estivales, surveillez la page Facebook muni-

cipale, on vous réserve quelques surprises! Bon printemps! 

 

 

mailto:baiedessables@lamatanie.ca
mailto:baiedessables@lamatanie.ca
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L es membres du Club 

des 50 ans et plus 

vous invitent au déjeu-

ner mensuel dimanche 

le 13 avril dès 9h30 au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond.  

 

Dimanche le 27 avril 

prochain aura égale-

ment lieu un gala folklo-

rique avec Éric Boucher 

à compter de 10h. Un 

diner spaghetti sera 

servi dès 11h30, suivi 

du gala qui débutera à 

13h. Soyez-y en grand 

nombre!  

 

Pour terminer, au nom 

du Club des 50 ans et 

plus de Baie-des-Sables 

et en mon nom person-

nel, nous tenons à re-

mercier Monsieur Adam 

Coulombe pour le tra-

vail accompli en sou-

tien à notre organisme 

au fil des années. 

Nous lui souhaitons la 

meilleure des chances 

dans ses nouvelles 

fonctions. 

 

 

 

Réjean Ratté, vice-

président. 

C E R C L E  D E  F E R M I È R E S  

L es membres du Cercle de Fermières Baie-des-Sables vous informent que le 

traditionnel dîner de printemps aura lieu dimanche le 4 mai prochain. 

 

Demeurez à l’affût, les billets seront en vente très bientôt au coût de 20$ 

auprès de Mesdames: 

 

 Odette St-Laurent 418-772-6401 

 Micheline Bélanger 418-772-6717 

 Diane Raymond 418-772-6896  

  

Notez qu'habituellement, il ne reste plus de billets en vente à la porte. 

Ce dîner sert en partie au financement du cercle pour payer le loyer.   

Merci de votre belle participation année après année! 
 

N ous avons reçu des dons, ça veut dire beaucoup de nouveautés, entre 

autres pour les ados: des romans pour le cœur et pour le rêve. Le printemps 

est arrivé, c’est le temps des amours. 

Pour les plus jeunes aussi et pour les adultes. Bref, pour tous les goûts et tous 

les âges. 

 

Quelques achats aussi : Jacaranda de Gaël Faye, Prix Renaudot, pour ceux et 

celles qui ont apprécié Petit pays, du même auteur. 

 

Venez bouquiner! 

 

 

 

Conservez 

 le calendrier  

des activités  

à la page 12 

pour ne  

rien manquer  

des évènements 

 du prochain mois! 



«Porte ton pyj» au profit 

d'Opération Enfant Soleil 

pour les enfants malades 

de notre région. Vous 

comprendrez que cette 

cause nous tient à cœur!  

Grâce à vous, nous 

avons réussi à amasser 

la somme de 625$. Nous 

sommes la deuxième 

meilleure école du centre 

de services et ce, avec 

seulement 27 élèves! 

Nous sommes très fières 

de l’implication de nos 

enfants.  

 

La période d'inscription 

pour l'année 2025-2026 

est maintenant terminée. 

Cependant, il reste en-

core des places dispo-

nibles dans les classes 

du primaire. Nous avons 

présentement  c inq 

élèves inscrits en mater-

nelle 4 ans et 5 ans.  

Les règles du centre de 

services exigent un mini-

mum de six élèves pour 

constituer une classe. 

Vous comprendrez donc 

rapidement qu'il nous 

manque seulement un 

enfant pour ouvrir notre 

maternelle l'an pro-

chain.   

J'en appelle à vous, ci-

toyens, citoyennes, pour 

en parler autour de vous 

et regarder s'il y avait un 

enfant au village dont les 

parents auraient passé 

droit l'inscription. L'école 

est prête à recevoir cette 

inscription.  

 

Marie-Claude Saucier 

L ’année scolaire va 

bon train. Nous 

sommes déjà rendus à la 

dernière ligne droite. 

Nous encourageons tous 

nos élèves à persévérer 

vers leur réussite sco-

laire.  

 

Le 20 février dernier 

avait lieu la journée 
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É C O L E  A S S O M P T I O N   

L E  C A F É  L A  C A I S S E  

Un grand merci à notre communauté ! 

 

N ous tenons à exprimer notre immense gratitude à toute la population ainsi 

qu’à nos nombreux commanditaires qui ont permis de récolter un magni-

fique montant lors du carnaval. Grâce à votre soutien, nous pouvons continuer à 

enrichir nos activités et à les adapter à vos besoins. 

 

Dès le 5 avril, nos activités évolueront avec une nouvelle formule et nos heures 

d’ouverture seront prolongées. 

Les samedis : de 9h à 17h 

Les dimanches : de 9h à 14h 

 

Nous espérons vous voir nombreux pour profiter des nombreuses activités convi-

viales que nous vous proposerons et partager ensemble des moments uniques 

et chaleureux. Votre présence et votre énergie font toute la différence!  

Merci beaucoup! 

 

Chantal Ouellet 

 

 

Surveillez la page  

Facebook du  

Café La Caisse  

pour connaître 

 les activités et  

nouveautés! 



V I E  C O M M U N A U T A I R E  

Page  10 B U L L E T I N  M U N I C I P A L  

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 5  

R É S I D E N C E  D E S  S A B L E S  

C O R P O R A T I O N  D U  C I M E T I È R E  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

 

 

Le prochain bulletin 

municipal vous 

 parviendra le                

30 avril 2025  

et la date  

de tombée des  

articles sera le             

23 avril prochain. 

L a Résidence des 

Sables est présen-

tement à la recherche 

de personnel à la cui-

sine afin de combler 

des heures de façon 

sporadique ou régu-

lière. 

R e m p l a c e m e n t 

lors de périodes 

de vacances prin-

cipalement! Merci 

de contribuer à 

l’épanouissement 

des personnes 

aînées de la com-

munauté. Bienve-

nue aux per-

sonnes retraitées 

ou désirant faire 

un revenu supplé-

mentaire! 

 

Vous avez 65 ans 

et plus? Des logements 

sont disponibles dès 

maintenant à la Rési-

dence des Sables, mais 

aussi à la Résidence 

L’Entre Gens de Saint-

Ulric, toutes deux of-

frant les services de 

repas, d’entretien mé-

nager et de loisir.  

 

Aides financières dis-

ponibles, selon les 

critères d’admissibili-

té; crédit d’impôt de 

maintien à domicile et 

subvention au loyer. 

 

Pour plus d’informa-

tions sur l’emploi, pré-

voir une visite ou faire 

une demande de loge-

ment, communiquez 

avec Madame Véro-

nique Boucher au 

4 1 8  7 3 7 - 1 4 0 7 

poste  1.  

 

L a Corporation du cimetière de Baie-des-Sables se donne le mandat de veiller 

à la préservation de son cimetière, lieu qui honore le souvenir de nos chers 

disparus et d’inspiration pour les visiteurs qui s’y retrouvent.  À cette fin, la Corpo-

ration est à la recherche d’une ou de personnes responsables intéressée(s) à: 

 

1er poste :  Responsable du cimetière 

• Creusage des fosses (Cercueil – Urne); 

• Confection des bases de béton; 

• Toute autre tâche connexe. 

•  

2e poste :  Entretien du cimetière 

• Tonte de la pelouse et coupe-bordure (Saison estivale); 

• ± 9 tontes durant l’été; 

• Toute autre tâche connexe. 

•  

Toute personne intéressée à un ou aux deux postes cités plus haut, peut déposer 

sa candidature et recevoir plus amples informations quant à la charge de travail 

ainsi qu’à la rémunération en contactant Monsieur  Jacques Couillard, président, 

au 418-772-6237.  



Le 3, café-tricot de 13h à 16h et 5 à 7 apéro printanier au Café La Caisse 

Le 7, séance ordinaire du conseil à 19h à l’Édifice municipal Philippe-Morin 

Le 10, 5 à 7 apéro printanier au Café La Caisse 

Le 13, déjeuner brunch du Club des 50 ans et plus dès 9h30 au Centre communau-

taire Gabriel-Raymond 

Le 13, portes ouvertes à la Résidences des Sables de 13h à 15h 

Le 13, dégustation de vins au Café La Caisse à 14h 

Le 16, Consultation pour des ateliers de musique au Café La Caisse à 13h30 
 

Le 17, Café-tricot de 13h à 16h et 5 à 7 apéro printanier au Café La Caisse 

Le 18, Vendredi saint, bureau municipal fermé 

Le 20, jour de Pâques 

Le 21, Lundi saint,  bureau municipal fermé 

Le 22, Jour de la terre 

Le 24, souper de crabe au Café La Caisse  

Le 25, soirée littéraire de 19h à 22h au Café La Caisse 

Le 26, diner spaghetti à 11h30 et gala folklorique à 13h au Centre communautaire 

Gabriel-Raymond  

Du 27 avril au 3 mai, semaine de l’action bénévole 

Le 28, élections fédérales  

Le 28, date limite pour le dépôt de candidature au poste d’animateur (trice) de 

camp de jour pour l’été 2025 

Tous les jeudis, ouverture de la Bibliothèque Marie-Ratté de 15h30 à 18h30 

Tous les samedis de 13h à 16h, ouverture de la friperie au sous-sol du Café La 

Caisse 

À  V E N I R  E N  A V R I L . . .  
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Merci à tous les 

bénévoles qui    

contribuent au  

dynamisme                   

de notre                        

communauté! 
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