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Y a quelque chose qui se passe! 

Oui Mesdames et Messieurs, il y a quelque chose qui se passe à Baie-des-Sables. Je 

sens une énergie contagieuse à socialiser! Et je ne suis pas le seul à constater avec joie 

cette participation citoyenne aux activités organisées dans la municipalité.  

 

Mes amis des 50 ans et plus me rapportent qu’ils vont de record en record pour la par-

ticipation à leur brunch mensuel! Organisée par le Café La Caisse, la deuxième édition 

du Carnaval Brasse Brasse a encore été un succès. Je ne sais pas pour vous, mais j’ai 

éprouvé beaucoup de plaisir à voir les petits et les grands souquer à la corde dans une 

atmosphère bon enfant. Le Café La Caisse, malgré un horaire réduit, a offert une série 

d’activités alternant les spectacles et les soupers populaires qui font maintenant salle 

comble! Quel réconfort de vous voir discuter, vous restaurer et vous amuser! Le café 

remplit bien sa mission! 

 

Et que dire de la semaine de relâche! Je n’y étais pas, mais je me suis laissé dire que 

cela avait surpassé toutes attentes de Marie-Eve en termes de participation et d’impli-

cation citoyenne. On m’a rapporté que nos gentilles fermières ont été fidèles au poste 

en offrant des cours de tricot à nos jeunes! Quels beaux moments pour créer des liens, 

transférer du savoir, allumer nos jeunes et qui sait, développer de nouveaux talents 

pour notre jeunesse! Je vous remercie, Mesdames, d’être toujours là avec votre généro-

sité légendaire. Je tiens ici à souligner le travail de Marie-Eve qui a attiré des bénévoles 

de toutes les générations pour donner du bon temps à nos jeunes, mais aussi aux 

adultes! 

 

La glissade des pompiers dans les Côtes à Perreault a aussi battu des records d’assis-

tance et rayonne à l’extérieur de Baie-des-Sables.  Félicitations et merci! Seule ombre 

au tableau, on m’a aussi rapporté que malheureusement, une participante a été vic-

time d’un malencontreux incident lui causant une blessure lors de cette journée. Je 

tiens personnellement à lui exprimer mes souhaits pour un prompt rétablissement. 

 

Quel est le dénominateur à cette énergie? J’aimerais bien vous dire que c’est dans 

l’eau, mais cela ne serait pas vrai! Le positif entraine le positif! C’est ce que je perçois 

dans vos sourires et dans votre engagement comme bénévoles! Sans bénévolat on est 

foutus! C’est le ciment de cette cohésion sociale sur laquelle on peut bâtir une commu-

nauté solidaire et engagée dans son avenir!  

 

Parlons-en de l’avenir justement! Vous avez rendez-vous pour la consultation publique 

sur les politiques sociales de la municipalité. Cette activité, pilotée par la Corporation 
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Vous serez invités 

prochainement  à 

répondre à un court 

sondage afin de 

connaître vos idées, 

votre vision et vos 

préoccupations 

pour votre             

municipalité 

C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  G A B R I E L - R A Y M O N D  

M O T  D U  M A I R E  -  S U I T E  

lavables pour bébés? 

Pour en apprendre da-

vantage sur les modali-

tés de ce programme ou 

pour présenter une de-

mande, consultez la sec-

S aviez-vous que votre 

municipalité offre 

depuis 2019 aux nou-

veaux parents un pro-

gramme de subvention 

à l’achat de couches 

tion publications et for-

mulaires de notre site 

Internet au baiedes-

sables@lamatanie.ca. 

 

 

S U B V E N T I O N  P O U R  L ’ A C H A T  D E  C O U C H E S  L A V A B L E S   

taire le mardi 11 avril 

prochain de 13h à 16h.  

Chaque organisation est 

priée de procéder au 

classement et à l’identi-

fication de son matériel 

afin de permettre une 

meilleure gestion des 

espaces de rangement.  

 

Des étiquettes autocol-

lantes au nom de votre 

organisme seront mises 

à votre disposition pour 

identifier  votre matériel. 

Toutefois, vous devrez 

vous assurer d’apporter 

vos propres bacs ou 

boîtes afin d’y ranger 

vos articles. 

 

À la suite de cette jour-

née, la municipalité 

pourra se départir 

comme bon lui semble 

A vis aux comités et 

aux organismes de 

Baie-des-Sables utilisa-

teurs du Centre commu-

n a u t a i r e  G a b r i e l -

Raymond. 

 

Compte tenu du fait que 

les espaces de range-

ment sont surchargés et  

que plusieurs articles 

s’y trouvant sont inutili-

sés depuis plusieurs 

années, il apparaît es-

sentiel de procéder à un  

ménage de ceux-ci. 

 

La Municipalité de Baie-

des-Sables vous invite 

donc à déléguer un re-

présentant ou une re-

présentante afin de par-

ticiper à un grand mé-

nage des rangements 

au centre communau-

ou mettre à la disposi-

tion des locataires du 

centre communautaire 

tout le matériel non 

identifié ou non récla-

mé. 

 

Veuillez nous confirmer 

votre présence aussitôt 

que possible ou à dé-

faut de pouvoir assurer 

la présence d’une per-

sonne à titre de repré-

sentant de votre orga-

nisme pour cette cor-

vée, nous vous deman-

dons de communiquer 

avec nous afin de con-

venir d’un arrangement. 

 

Merci de votre compré-

hension, il en va du bon 

fonctionnement de 

notre centre commu-

nautaire pour tous!  

de développement, aura lieu à l’automne, mais vous recevrez sous peu un 

sondage à compléter. Voici une bonne occasion pour vous d’exprimer, en 

grand nombre, vos idées, vos attentes et votre vision du développement de 

votre communauté pour les prochaines années. Votre opinion compte! Les ré-

sultats de ce sondage seront les ingrédients pour la séance de consultation 

publique de l’automne. 
 

Bon printemps!  

 

    Gérald Beaulieu, maire de Baie-des-Sables    

mailto:baiedes@lamatanie.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
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E A U X  P L U V I A L E S  

À 
 sa séance ordinaire 

tenue le lundi 6  

mars 2023, votre con-

seil a résolu: 

D’aviser la MRC de La 

Matanie qu’aucun dos-

sier ne sera transmis 

cette année en vue de la 

vente des immeubles 

pour défaut de paie-

ment des taxes munici-

pales; 

D’accepter l’offre de 

services de PG Solutions 

nécessaire à la moderni-

sation et à la migration 

vers « Aurora – Paie » au 

coût unique de 3 750$ 

plus les taxes. Cette 

offre de services profes-

sionnels inclut l’installa-

tion et quinze (15) 

heures de formation; 

De transmettre à la Sû-

reté du Québec les de-

mandes d’intervention 

pour la prochaine an-

née; 

D’approuver l’entente 

du 1er mars 2023 modi-

fiant l’entente intermu-

nicipale relative l’organi-

sation d’un service ré-

gional de sécurité incen-

die conclue le 27 oc-

tobre 2005, modifiée le 

18 mai 2011 et le 30 

septembre 2020, prolo-

geant l’entente jusqu’au 

31 décembre 2043; 

D’attester de la véracité 

des frais encourus d’un 

montant de 230 991 $ 

dans le cadre du Pro-

gramme d'aide à la voi-

rie locale – Volet entre-

tien du réseau local 

pour l’année financière 

2022; 

D’autoriser la location 

d’un 2e conteneur de 8 

verges pour la collecte 

des plastiques agricoles 

à l’exploitant agricole 

situé au 58 route 132 à 

Baie-des-Sables;  

De renouveler l’adhé-

sion de la municipalité à 

Loisir et Sport Bas-Saint-

Laurent pour la période 

2023-2024 pour un 

montant de 100 $; 

D’offrir à la Fabrique de 

la Paroisse de l’Assomp-

tion de Notre-Dame de 

Baie-des-Sables la diffu-

sion de son feuillet pa-

roissial dans le bulletin 

d’information municipal 

sous certaines condi-

tions; 

De s’opposer au redé-

coupage des circonscrip-

tions électorales fédé-

rales dans l’Est du Qué-

bec; 

De demander au gouver-

nement du Québec 

d'intervenir auprès du 

gouvernement du Cana-

da et des autorités com-

pétentes pour trouver 

rapidement des solu-

tions afin de garantir, à 

coût raisonnable, l'assu-

rabilité de tous les im-

meubles patrimoniaux 

et cela, peu importe 

l'âge du bâtiment ou 

d'une composante, 

l'identification du bâti-

ment à un inventaire, 

son statut, sa localisa-

tion au zonage ou sa 

soumission à des règle-

ments visant à en pré-

server les caractéris-

tiques. 
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Avis aux lecteurs 

 

Ceci constitue          

un  résumé 

 des décisions  

prises par le 

conseil municipal  

L e printemps est arrivé et avec son retour, arrivent la fonte de la neige et 

les averses de pluie. En vertu du Règlement municipal no 2005-08 de la 

Municipalité de Baie-des-Sables, les eaux souterraines et les eaux pluviales 

doivent être évacuées sur le terrain ou dans un fossé et il est interdit de les 

déverser dans la canalisation municipale d’égout domestique. 

Le branchement à l’égout domestique ne doit, en aucun temps, recevoir des 

eaux pluviales ou des eaux souterraines. Ceci a pour but d’éviter l’usure pré-

maturée des équipements du réseau d’égout et également assurer un traite-

ment adéquat des eaux usées. Nous vous remercions de votre collaboration! 
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Séance ordinaire du 

conseil municipal 

 

Lundi le                         

3 avril 2023      

à 19 h  

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 3  

A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

 Adoption du Règlement numéro 2023-01 relatif au traitement des élus mu-

nicipaux 
 

 Activité de formation pour le directeur général (gestion contractuelle) 
 

 Dépôt  du rapport financier et du rapport du vérificateur externe pour l’an-

née 2022 
 

 Désignation des adjoints à l’inspecteur pour la vidange des boues des 

fosses septiques 
 

 Désignation de la personne responsable de la gestion des cours d’eau et 

de son remplaçant 
 

 Matrec - Clause d’ajustement selon le prix du carburant pour le contrat de 

collecte des matières résiduelles pour l’année 2022 
 

 Entretien des aménagements paysagers 
 

 

 Nouvel échéancier pour la révision des politiques municipales 

(développement, familles et aînés) 
 

 Établissement des modalités relatives à l’implantation du camp de jour 

pour l’été 2023 
 

 Élargissement  des heures d’ouverture du service de garderie municipale à 

l’école Assomption pendant les arrêts pédagogiques 
 

 Hommage au professeur Philippe Morin (nomination d’un lieu) 

R A P P E L  D U  S R S I  D E  L A  M A T A N I E  

O R D R E  D U  J O U R  D E  L A  S É A N C E  D U  3  A V R I L  2 0 2 3  

taines vérifications afin 

de s’assurer que les 

vendeurs sont qualifiés 

et qu’ils travaillent de 

façon sécuritaire et pro-

fessionnelle. Une fois 

qu’une compagnie est 

autorisée, le SRSI lui fait 

parvenir une lettre 

d’autorisation signée et 

ayant une durée de vali-

dité d’un an. 

 

Si une personne vous 

sollicite pour offrir ce 

service, exigez de voir 

l’autorisation écrite re-

mise par le SRSI. Pour 

être valide, elle doit être 

datée de l’année en-

cours. Sans celle-ci, la 

compagnie est en infrac-

L e Service régional de 

sécurité incendie 

(SRSI) de la MRC de La 

Matanie rappelle aux 

citoyens qu’il ne man-

date jamais de compa-

gnies privées afin d’ef-

fectuer des vérifications 

résidentielles et des 

ventes de matériel in-

cendie tel que des ex-

tincteurs. Cependant, 

les vendeurs d’extinc-

teurs, de services d’en-

tretien d’extincteurs et 

de ramonage, doivent 

obtenir un permis du 

SRSI pour exercer sur le 

territoire qu’il dessert. 

 

Les préventionnistes du 

SRSI effectuent cer-

tion à la règlementation 

de votre municipalité et 

n’est pas en droit d’ef-

fectuer de la sollicitation 

pour son service. Si tou-

tefois vous constatez 

que des personnes of-

frent des services itiné-

rants sans avoir obtenu 

l’approbation du SRSI 

cette année, nous vous 

invitons à contacter le 

SRSI de la MRC de La 

Matanie au (418) 562-

6734 : 
 

Poste 321 Steve Roy, 

Agent de prévention en 

sécurité incendie 

Poste 325  

Michel Desgagnés,         

Chef de division préven-

tion et opération 
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Conservez le  

calendrier à la 

page 12 pour         

ne rien  

manquer des  

activités du  

mois prochain! 

À  V E N I R  E N  A V R I L . . .  

 Le  1er, atelier de sensibilisation aux réalités des Premières Nations  à  13h 

 Le 2, Bingo Jambon de la Garde Paroissiale à 13h30 

 Le  3, séance du conseil à 19h 

 Le  7, Vendredi Saint, bureau  municipal fermé 

 Le 8, chasse aux cocos de Pâques au Parc du Sacré-Cœur à 10h 

 Le  9, Jour de Pâques 

 Le 9, déjeuner brunch du Club des 50 ans et plus dès 9h30 

 Le  10, Lundi  Saint, bureau municipal fermé 

 Le 11, grand ménage des rangements au centre communautaire à 13h 

 Le 13, souper populaire au Café La Caisse dès 17h 

 Le 16, spectacle d’Angel Blanco au Café La Caisse à 18h 

 Du 16 au 22, semaine de l’action bénévole 

 Le 20, consultation publique des aînés à la Résidence des Sables à 9h 

 Le 23, diner de printemps du Cercle de Fermières 

R È G L E M E N T  S U R  L A  Q U A L I T É  D E  V I E  

en vigueur (20$ par 

chien pour l’année 

2023). La licence est 

gratuite si elle est de-

mandée par une per-

sonne atteinte d’une 

incapacité physique ou 

mentale et qui possède 

un chien guide. Un certi-

ficat médical attestant la 

condition physique de 

cette personne peut être 

exigé. 

 

Identification sur la li-

cence 

Contre paiement du prix, 

une licence est remise 

indiquant le numéro 

d’enregistrement du 

chien et l’identification 

de la municipalité. 

Chapitre 4 - Animaux 

 

Licence  

Le gardien d’un chien, 

dans les limites de la 

municipalité, doit obtenir 

une licence pour ce 

chien, et ce, avant le 1er 

avril de chaque année. 

La licence est payable 

annuellement et est va-

lide pour l’année pour 

laquelle elle est émise, 

soit du 1er janvier au 31 

décembre. Cette licence 

est incessible et non 

remboursable. 

 

Coût de la licence  

Le coût de cette licence 

est établi en fonction du 

règlement de tarification 

Port de la licence 

Le gardien doit s’assurer 

que le chien porte cette 

licence en tout temps. 

 

Registre 

La municipalité ou le 

contrôleur tient un re-

gistre où sont inscrits le 

nom et les coordonnées 

complètes de la per-

sonne qui demande une 

licence, la race et le 

sexe du chien, les indi-

cations utiles pour éta-

blir l’identité du chien 

(ex. : nom de l’animal, 

couleur, traits particu-

liers) ainsi que le numé-

ro de la licence émise.  



A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

Page  6 B U L L E T I N  M U N I C I P A L  

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 3  

 

Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

 

 

Pour information ou 

pour postuler  

 

     Municipalité de  

Baie-des Sables 

 

baiedes-

sables@lamatanie.ca 

  

418 772-6218  

poste 101 

O F F R E  D ’ E M P L O I  -  A N I M A T I O N  D E  C A M P  D E  J O U R  

L a Municipalité de Baie-des-Sables est à la recherche de trois(3) étudiants(es) pour 

occuper les postes suivants : 

 

 

ANIMATEUR(TRICE) DE CAMP DE JOUR 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur général, de la coordonnatrice en loisirs et en collaboration 

avec les autres membres de l’équipe, l’animateur(trice) de camp de jour planifie et 

organise des activités d’animation estivales pour les jeunes. Il ou elle est responsable 

d’un groupe d’enfants âgés entre 5 et 12 ans. Il y a un poste d’animateur(trice) en 

chef à temps plein saisonnier (40h/semaine, responsable de son équipe) et deux 

postes d’animateur(trice) à temps plein saisonnier (40h/semaine) disponibles. La 

durée des emplois est de 6 semaines, soit du 3 juillet au 11 août 2023 inclusive-

ment. 

PROFIL DE COMPÉTENCES 

Formation: Cours de gardiens avertis, cours de secouristes avertis,  toutes autres for-

mations pertinentes 

Expérience: Supervision et animation auprès des enfants 

Équivalence: Combinaison de formation et d’expérience pertinente 

Particularités: Dynamisme, sens des responsabilités, créativité, capacité et facilité à 

travailler en équipe, bonne condition physique, être âgé(e) d’au moins 15 ans, être 

inscrit(e) dans une institution scolaire en septembre  

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Participe à un stage de formation sur fin de semaine 

• Planifie, organise et anime une programmation hebdomadaire d’activités pour le  
groupe d’enfants sous sa responsabilité 

• Identifie les besoins matériels nécessaires à la réalisation de ses activités 

• Vérifie l’état sécuritaire du site d’animation, des équipements et du matériel et    
avise son supérieur de tout problème 

• Assure la sécurité et le respect des enfants sous sa responsabilité 

• Règle toute situation conflictuelle mineure et, si le problème persiste ou s’ag-
grave, avise son supérieur (indiscipline, violence, vandalisme) 

• Prends soin du matériel mis sous sa responsabilité 

RÉMUNÉRATION 

Le salaire offert varie de 15,25$  à 16,25$ de l’heure  

mailto:baiedes@lamatanie.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
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S P O R T  E T  L O I S I R  

C ’était le 12 mars 

dernier que les glis-

sades pour les jeunes et 

les jeunes de cœur ont 

eu  lieu dans les Côtes à 

Perreault a Baie-des-

Sables.  

 

L’ambiance était ma-

gique et tous se sont 

amusés et régalés en 

famille sous une tempé-

rature idéale.  

 

C’est grâce à la généro-

sité des partenaires de 

l’évènement que cet 

après-midi fut une réus-

site et nous tenons à les 

remercier du fond du 

cœur! 

 

 

Le Comité des pompiers 

de Baie-des-Sables    

RÉFLEXION      

S i vous ne l’avez pas encore vu passer je le répète ici : 

 

Samedi, 1er avril à 13 h à la bibliothèque 

Atelier de sensibilisation aux réalités des Premières Nations 

 

Cultures et modes de vie autochtones traditionnels et contemporains 

Présenté par Mme Cassandra Ambroise, de Maliotenam 

 

Gratuit et ouvert au grand public 

À voir aussi présentement l’exposition d’artéfacts et de livres rattachés à ce 

thème. 

***Ce sont six beaux garçons qui se sont présentés jeudi le 9 mars pour 

l’heure du conte à la bibliothèque. Merci aux mamans et au grand-papa qui 

ont accompagné les jeunes : Éloi, Victor, Zachary, Ludovic, Émile et Raphaël!  

 

« Un sourire ne 

coûte rien, mais il 

rapporte beaucoup; 

il enrichit celui qui 

le reçoit sans ap-

pauvrir celui qui le 

donne. »  

 Frank Irving Fletcher 



 

Bingo Jambon  

 

  Dimanche le                 

2 avril à 13h30                          

au Centre                          

communautaire              

Gabriel-Raymond 
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L e traditionnel Bingo Jambon de la Garde 

paroissiale de Baie-des-Sables sera de 

retour le dimanche 2 avril prochain au Centre 

communautaire Gabriel-Raymond dès 

13h30. Plaisir garanti et de beaux prix à ga-

gner. Un évènement à ne pas manquer!  

Bienvenue à tous! 

 

G A R D E  P A R O I S S I A L E  

Q uelle belle semaine! Que pouvions-nous espérer de mieux? Une météo 

superbe, une belle participation, du plaisir et de belles surprises pour les 

participants! Le Centre communautaire Gabriel-Raymond a vibré au rythme 

des activités qui y ont eu lieu tout au long de cette magnifique semaine enso-

leillée qui a permis à plusieurs petits et grands de décrocher de la routine sco-

laire! Nul doute qu’on peut se dire mission accomplie encore cette année! 

 

R E T O U R  S U R  L A  R E L Â C H E   



 

Chasse aux cocos 

de Pâques                       

au Parc du                 

Sacré-Cœur           

samedi le 8 avril                 

à  compter de 10h! 

Page  9 A N N É E  2 0 2 3 ,  N O  3  

S P O R T  E T  L O I S I R  

R E T O U R  S U R  L A  R E L Â C H E  -  S U I T E  

C H A S S E  A U X  C O C O S  D E  P Â Q U E S  

L e service des loisirs de la Municipalité de Baie-des-Sables souhaite informer 

ses petits citoyens amateurs de chocolat du retour de la grande chasse aux 

cocos de Pâques qui ouvrira samedi le 8 avril prochain à 10h! 

La chasse sera permise dans le secteur rue de la Mer, dans la zone Parc du Sa-

cré-Cœur. Il est possible de se procurer gratuitement un permis de cueillette en 

téléphonant au 418 772-6218 poste 101, ou en écrivant un message en privé 

sur la page Facebook de la municipalité au plus tard le 6 avril 2023 à 16h30.  

Selon les informations fournies par le ministère des friandises, la population pré-

sente sur le territoire est on ne peut plus favorable encore cette année!  

 

Petits amis chasseurs, armez-vous de votre panier et venez vous amuser!!! 

 

 

 

 

➢Club des 50 ans et 

plus de Baie-des-Sables 

➢Cercle de Fermières  

Baie-des-Sables 

 

➢Comité «Pimp» ton vil-

lage 

 

➢Comité des pompiers 

de Baie-des-Sables 

 

➢Garde paroissiale de 

Baie-des-Sables 

 

➢Françoise et le Comité 

de la bibliothèque Marie

-Ratté 

 

➢Le Café La Caisse 

 

➢Club de ski de fond de 

Baie-des-Sables 

 

 

➢Innergex 

➢Groupe Pelletier Gaspé-

sie inc. 

➢Pascal Bérubé, député 

➢Les Entreprises S. Dion                                                    

➢Construction Renaud            

St-Laurent et fils 

➢Matériaux G. Ouellet 

➢Les Serres de La Baie 

➢Chef Fred Poutinerie 

 

➢Centre d’amusement 

l’île des moussaillons 

 

➢Les Allées du boulevard 

 

➢La Chouette librairie  

 

➢Réal Chamberland et 

Lucie Barriault 

➢Toutes celles et ceux 

qui ont joué un rôle 

dans le succès de l’évè-

nement en donnant de 

leur temps pendant  

cette belle semaine:  

 

Maïna, Malory, Arielle, 

Léo, Maxime, Alexandra, 

Micheline, Sylvie, Jo-

hanne, Rita, Henriette, 

Lucie, Denis, Josée, Bru-

no, Nathalie Anaïs et 

Lou, Madgy et Ludovic, 

Kate, Mathieu, Justin et 

Olivier, Isabelle, Bianca 

et Lydia, Katy et Maïli, 

Marie-Christine, Richard,   

et Jonathan, Magella, 

André et Vincent! 

Vous vous en doutez, une semaine comme celle-là, demande beaucoup d’orga-

nisation, de travail et de financement. C’est pourquoi  nous souhaitons remer-

cier chaleureusement  tous nos collaborateurs , bénévoles, partenaires finan-

ciers et commanditaires, qui font partie intégrante de la réussite de cet évène-

ment incontournable pour nos jeunes.  Un grand merci à tous! 



V I E  C O M M U N A U T A I R E  
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D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 3  

C O L L E C T E  D E  C A N E T T E S  E T  B O U T E I L L E S  

 

L es élèves du secondaire de l’école Assomption remercient grandement tous 

les gens de la municipalité qui ont contribué à la collecte de bouteilles et 

canettes le 4 mars dernier pour financer leur voyage de fin d’année.  La somme 

récoltée dépasse tous les records, soit un peu plus de 1000$!!! 

 

 

Le prochain bulletin 

municipal vous par-

viendra le 28 avril  et 

la date de tombée 

des articles est         

le 21 avril  2023 

S A L O N  D E S  A Î N É S  A C T I F S  E N  R É G I O N  

C L U B  D E S  5 0  A N S  E T  P L U S   

 

L es membres du Club des 50 ans et plus de Baie-des-Sables vous convient 

à leur brunch mensuel le dimanche 9 avril de 9h30 à 12h30 au Centre 

communautaire Gabriel-Raymond. Venez célébrer Pâques avec eux!  

L a Table de concertation des aînés de La Matanie invite la population à participer à la 3e édition du Salon 

Aînés Actifs en Action qui se tiendra le samedi 6 mai prochain de 7 h 30 à 16 h à l’école secondaire de 

Matane.  

Quatre conférences sont à l’horaire, sur des thèmes allant de la santé à la résilience, en passant par la sexua-

lité. La zone exposants réunira une trentaine d’organismes communautaires, publics ou parapublics qui pré-

senteront les ressources, les services et les activités offertes aux aînés du territoire.  Pour ajouter du rythme 

et une touche ludique, des prestations de Tam-Tam, un conte adapté pour l’événement ainsi qu’une activité de 

danse en ligne sont au programme. 

Les 250 billets au coût modique de 25 $, incluant le dîner, sont en vente jusqu’au 28 avril à la Pharmacie Bru-

net de Matane, au Centre d’action bénévole de la région de Matane, auprès du Club des 50 ans et plus St-

Jérôme et auprès de l’Association des retraité(e)s de l’enseignement du Québec. 

Informations additionnelles sur la page de l’événement ainsi qu’auprès du Centre d’action bénévole de la ré-

gion de Matane au 418  562-6444. 
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L E  C A F É  L A  C A I S S E  

 

seront annoncés sur 

notre page Facebook et 

au Café. Vous pourrez 

réserver par téléphone 

directement au café au 

418-772-0188, sur 

notre page Facebook et 

sur notre compte Mes-

senger. 

Le dimanche 16 avril 

prochain à 18h, ne 

manquez pas le spec-

tacle du guitariste vir-

tuose ANGEL BLANCO. 

Les billets s’envolent 

déjà et sont au coût mo-

dique de 10$.  

Encore merci à toutes et 

tous et c’est toujours 

une fierté et un plaisir 

de vous recevoir au ca-

fé! 

 

Odette Simoneau,  

présidente 

 

cès du café. Nos em-

ployées sont vaillantes 

et fières et que dire de 

nos bénévoles! Leur 

aide nous arrive à 

pleine porte, car venir 

faire du bénévolat, c’est 

aussi un moyen de con-

trer l’isolement et au 

café, les bénévoles 

éprouvent beaucoup de 

plaisir et c’est grâce à 

elles et eux que le café 

peut rester ouvert tout 

l’hiver.  

Vous savez, le Café La 

Caisse c’est une grande 

famille.  Nos soupers 

populaires sont toujours 

complets et vous de-

vriez voir l’atmosphère, 

c’est de toute beauté! 

Même chose pour les 

so i ré es -s pe c t ac les , 

quelle ambiance! Nous 

avons des visiteurs qui 

viennent de plus en plus 

loin, le mot se passe! 

Je suis souvent derrière 

le comptoir et au ser-

vice comme bénévole 

lors de ces activités et 

quelle sensation de fier-

té je ressens et que 

nous ressentons toutes 

et tous à voir tous ces 

visiteurs s’amuser et 

tous ces bénévoles qui 

s’activent généreuse-

ment le sourire aux 

lèvres. Cela nous donne 

des ailes et nous encou-

rage à poursuivre cette 

noble mission. 

Nos heures d’ouverture 

vont augmenter éven-

tuellement et la ma-

chine à crème glacée 

molle va revenir de va-

cances bientôt !!! 

Notre calendrier d’activi-

tés d’avril est prêt. Les 

soupers populaires au-

ront lieu les jeudis 13 et 

27 avril et les menus 

E nfin le printemps! 

Ça commence à 

fourmiller de projets et 

de vacances pour l’été. 

Le café n’est pas en 

reste avec certaines 

petites nouveautés à 

venir.  

En ce qui a trait au bilan 

de l’hiver 2022-2023, 

nous sommes très satis-

faits. Nous avons 

presque complété un 

tour de roue afin de 

nous adapter aux réali-

tés de la gestion et de 

l’achalandage du café à 

chaque saison et, jus-

qu’à maintenant, tout 

va très bien. 

Notre mission étant de 

contrer l’isolement et de 

promouvoir la culture 

locale sous toutes ses 

formes, nous avons le 

défi de rester ouvert à 

l’année mais avec des 

heures d’ouverture ré-

duites. Nous y sommes 

arrivés et nous en 

sommes très fiers! 

Nous sommes fiers de 

cet élément, mais aussi 

très fiers d’avoir fédéré 

autant de monde autour 

du café. Nous sommes 

à même de constater à 

quel point nous avons 

misé juste sur le besoin 

d’avoir un tel lieu de 

rencontre à Baie-des-

Sables. Les membres 

du CA sont tissés très 

serrés et sont pleine-

ment dévoués au suc-
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